STATUT

ZDRAVSTVENEGA DOMA

CELJE

23.12.2024




Na podlagi 30., 45. in 46. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, St. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP),
Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, st. 23/05 - uradno precisCeno besedilo, 23/08, 58/08 - ZZdrS-E, 15/08
- ZPacP, 77/08 - (ZDZdr), 40/12 - ZUJF, 14/13, 88/16 - ZdZPZD, 64/17, 1/19 - odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 - ZZUOOP,
203/20 - ZIUPOPDVE, 112/21 - ZNUPZ, 206/21 - ZDUPSOP, 100/22 - ZNUZSZS, 132/22 - odl. US, 141/22 - ZNUNBZ,
14/23 - odl. US, 76/23 - ZNUZSZS-A, 196/21 - ZDOsk, 163/22 - ZDOsk-A, 84/23 - ZDOsk-1, 136/23 — ZIUZDS in 35/24),
Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom Celje (Uradni list RS, st. 87/24 ) in predhodnega soglasja Sveta
ustanoviteljic z dne 16.12.2024, je Svet Zdravstvenega doma Celje na 20. seji dne 23.12.2024 sprejel naslednji

STATUT

ZDRAVSTVENEGA DOMA CELJE

I. TEMELINE DOLOCBE
1. délen

Skupscina obCine Celje je z Odlokom o izloCitvi organizacijske enote Zdravstveni dom Celje iz Javnega zavoda
Zdravstveni center Celje in o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom Celje (Uradni list RS, St. 33/92, 82/04, 99/12,
4/13, 23/15 in 27/17) (v nadaljevanju: odlok), ustanovila Javni zavod Zdravstveni dom Celje s sedeZzem na Gregorcicevi
5, Celje, za izvajanje osnovnega zdravstvenega varstva za obmodje obCine Celje.

Javni zavod Zdravstveni dom Celje je vpisan v sodni register pri OkroZznem sodiscu v Celju pod vlozno Stevilko 10430900.
V statutu uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovnicni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za oba spola.
2. dclen

Na obmodju nekdanje Obcine Celje so bile kot pravne naslednice na podlagi Zakona o ustanovitvi obCin ter doloCitvi
njihovih obmocij (Uradni list RS, St. 60/94, 69/94, 69/94, 73/94 - odl. US, 73/95 - odl. US, 56/98, 67/98 - odl. US, 67/98
- odl. US, 72/98 - odl. US, 72/98 - odI. US, 72/98 - odl. US, 75/98, 52/02, 27/06, 61/06, 99/10 - odl. US, 9/11, 31/18
in 181/21) ustanovljene Mestna obcina Celje, Obcina Dobrna, Obcina Store in Obcina Vojnik.

3. dlen

Ustanoviteljice javnega zavoda Zdravstveni dom Celje: Mestna obéina Celje, Obcina Dobrna, Obdina Store in Obcina
Vojnik (v nadaljnjem besedilu: ustanoviteljice) imajo na podlagi Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom
Celje (Uradni list RS, St. 87/24, v nadaljevanju: odlok) ustanoviteljske pravice nad javnim zavodom Zdravstveni dom
Celje, GregorciCeva ulica 5, Celje (v nadaljevanju: zavod), za izvajanje zdravstvene dejavnosti na obmodju obcin
ustanoviteljic.

Ustanovitveni deleZi ustanoviteljic so doloceni glede na Stevilo prebivalcev v posamezni ustanoviteljici na dan 1. 7. 2023,
in so:

Obdina Stevilo prebivalcev delez v %
Mestna obcina Celje 49.104 75,50 %
Obcina Dobrna 2.325 3,58 %
Obcina Store 4 .445 6,83 %
Obdina Vojnik 9. 165 14,09 %
SKUPAJ: 65. 039 100 %




II. STATUSNE DOLOCBE
1. Ime, sedez in pravni status
4. clen
Ime zavoda je: Zdravstveni dom Celje.
SkrajSano ime zavoda je: ZD Celje.
Sede? zavoda je: Celje, Gregorciceva ulica 5, 3000 Celje.
Zavod ima in uporablja pecat okrogle oblike z znakom Zdravstvenega doma Celje in napisom: Zdravstveni dom Celje,
GregorciCeva 5, v premeru 30 mm, obrobljen z enim krogom.
Za organizacijske enote pecat vkljucuje tudi ime enote. Pecat je lahko v modri ali ¢rni barvi.
Direktor glede na organizacijo zavoda doloci Stevilo pecatov, nacin njihove uporabe, hrambe in unicenja.
Zavod je pravna oseba s statusom javnega zdravstvenega zavoda, s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki so
dolocene z zakonom in odlokom ter odgovarja za obveznosti s sredstvi, s katerimi lahko razpolaga. Zavod ima v okviru
svoje dejavnosti vsa pooblastila v pravhem prometu s tretjimi osebami.
2. Sprememba imena in sedeZa

5. dlen

Zavod lahko spremeni ime in sedeZ po predhodnem soglasju ustanoviteljic. V pravnem prometu mora zavod uporabljati
ime iz prejSnjega Clena tega statuta.

3. Ustanovitev skupnega organa
6. clen

Z odlokom so mestni svet in ob&inski sveti ustanoviteljic zavoda ustanovili skupni organ za izvrSevanje ustanoviteljskih
pravic v zavodu (v nadaljevanju: Svet ustanoviteljic).

4. Organiziranost zavoda
7. dclen
Zavod izvaja svojo dejavnost za potrebe obcanov vseh ustanoviteljic.

Naloge in pristojnosti, notranjo organizacijo, organe zavoda, organizacijske enote in lokacije, na katerih zavod izvaja
dejavnost, doloCajo odlok, ta Statut in Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest.

Za izvajanje dejavnosti zavoda, ki se deli na medicinski in nemedicinski del, se v zavodu z organizacijsko poslovnega
vidika oblikujejo programi.

Posamezni program sestavljajo delovne enote, ki predstavljajo osnovno organizacijsko obliko za posamezno strokovno
podrodje. Zaradi specifi¢nih poslovnih in vodstvenih razlogov se lahko delovne enote zdruZujejo v organizacijsko enoto.
Podrobnej$o notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest doloci direktor s pravilnikom iz drugega odstavka tega
¢lena po predhodnem soglasju Strokovnega sveta.

8. dclen
Organizacijske enote imajo predvsem naslednje pristojnosti:
nacrtovanje dela in razvoja dejavnosti
organizacija dela v enoti (delovni ¢as, razporedi, odsotnosti, nadomescanja, ipd.)

oblikovanje predlogov nabave osnovnih sredstev
nabava reprodukcijskega materiala, potroSnega materiala in drobnega inventarja




= dajanje predlogov Strokovnemu svetu o strokovnih izobrazevanjih in izpopolnjevanjih.
9. clen

V zavodu se ob upoStevanju organizacijsko poslovnega vidika medicinska in nemedicinska dejavnost izvaja v obliki
posameznega programa dejavnosti, ki ga vodi vodja programa dejavnosti.

V programu osnovne zdravstvene dejavnosti se zaradi specificnosti razlogov v organizaciji dela in vodenja oblikujeta kot
samostojni organizacijski enoti, v katerih se izvaja dejavnost posameznih delovnih enot in sicer: Organizacijska enota
Zdravstvena postaja Store in Organizacijska enota Zdravstvena postaja Vojnik in Dobrna. Organizacijsko enoto vodi
vodja.

Delovna enota predstavlja osnovno organizacijsko obliko izvajanja dejavnosti na posameznem strokovnem podrocju, ki
jo vodi predstojnik. Vsaka delovna enota ima praviloma tudi odgovornega javnega usluzbenca za podrocje zdravstvene
nege in drugih nemedicinskih podrocij.
4. Dejavnost

10. c¢len
Zavod izvaja osnovno zdravstveno dejavnost v skladu s 7. in 9. ¢lenom Zakona o zdravstveni dejavnosti v sodelovanju
z zasebnimi zdravstvenimi delavci in zdravstvenimi sodelavci, ki na podlagi koncesije opravljajo javno sluzbo v skladu z

njihovo koncesijsko pogodbo in pogodbo o sodelovanju z zavodom.

O uvajanju dejavnosti oziroma programov ali o ukinitvi obstojeih programov ter o spremembi lokacije izvajanja
dejavnosti zavoda odloCa svet zavoda na predlog direktorja v soglasju s Svetom ustanoviteljic.

Zavod opravlja za ustanoviteljice tudi dejavnost upravljanja z objekti.

Dejavnosti, ki ne sodijo v obseg javne sluZbe oziroma niso nujne spremljajoCe dejavnosti za zagotavljanje javne sluzbe,
opravlja zavod v obsegu in na nacin, ki ne ogroZa nemotenega izvajanja javne sluzbe.

Zavod lahko svojo dejavnost spremeni le s soglasjem ustanoviteljic.
11. clen
Zavod opravlja dejavnost na Sestih podrogjih:

Osnovna zdravstvena dejavnost
Specialisti¢na zdravstvena dejavnost
Zobozdravstvena dejavnost
Zdravstvena nega

Trzenje storitev in produktov
Nemedicinska dejavnost
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Predhodno navedene dejavnosti, ki jih opravlja zavod, so v skladu z veljavno Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti
(Uradni list RS, st. 69/07 in 17/08) razvrscajo v naslednje podrazrede:

— Q86.210 Splosna zunajbolniSni¢na zdravstvena dejavnost

— Q86.220 Specialisticna zunajbolniSnicna zdravstvena dejavnost

— Q86.230 Zobozdravstvena dejavnost

— Q86.909 Druge zdravstvene dejavnosti

— 163.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

— J62.030 Upravljanje racunalniskih naprav in sistemov

— 162.090 Druge z informacijsko tehnologijo in raCunalniSkimi storitvami povezane dejavnosti
— L68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin
— L68.320 Upravljanje nepremicnin za placilo ali po pogodbi

— N 81.220 Drugo cisCenje stavb, industrijskih naprav in opreme

— N 82.110 Nudenje celovitih pisarniskih storitev




— N 82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniske dejavnosti
— 596.090 Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvrscene

Zavod lahko v okviru svoje dejavnosti ustanovi drug zavod ali podjetje s soglasjem Sveta ustanoviteljic.

PodrobnejSa organizacijska struktura delovanja posameznega programa dejavnosti se doloci v Pravilniku o notranji
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest.

III. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

12. c¢len
Zavod je pravna oseba. Zavod odgovarja za svoje obveznosti s premoZenjem, s katerim lahko razpolaga. V pravnem
prometu s tretjimi osebami zavod s premiCnim premoZenjem upravlja samostojno, z nepremicnim pa v skladu z 19.

Clenom tega statuta.

Zavod prevzema odgovornost za svojo dejavnost ter odgovornost dobrega gospodarja za upravljanje s premoZenjem
ustanoviteljic, ki ga ima v upravljanju.

Ustanoviteljice ne odgovarjajo za obveznosti zavoda.

13. clen

Zavod zastopa in predstavlja direktor. Direktor v imenu in za racun zavoda v okviru njegove dejavnosti sklepa pogodbe
in opravlja druga pravna opravila, skladno z veljavno zakonodajo in odlokom.

Direktor zavoda lahko pisno pooblasti drugo osebo zaposleno v zavodu, za zastopanje in predstavljanje zavoda, pri
Cemer doloci obseg, vsebino in trajanje pooblastila.

14. clen
Za zavod listine podpisuje direktor in Clani Poslovnega kolegija vsak v mejah pooblastil in poslov, ki jih opravijajo.
V odnosih z banko in institucijami za placilni promet podpisuje za zavod direktor in podpisniki z deponiranimi podpisi pri
pristojni instituciji za placilni promet, ki jih doloci direktor.
IV. NACRTOVANJE DELA IN RAZVOJA

15. clen
Zavod planira svoje delo in razvoj v skladu s sprejetim planom zdravstvenega varstva v Republiki Sloveniji ter v skladu
s planskimi usmeritvami ustanoviteljic.
Pri pripravi planov dela in razvoja in finannega nacrta zavod uposteva moznost pridobivanja sredstev za svoje delo na
podlagi pogodbe z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije (v nadaljevanju: ZZZS) in moznosti prodaje svojih

storitev na trgu.

Plane razvoja in dela, strateski nacrt ter financni nacrt pripravlja direktor v sodelovanju s strokovnim svetom, vodjami
programov dejavnosti in strokovne sluzbe Skupnosti zavodov osnovne zdravstvene dejavnosti celjske regije.

16. ¢len

Za namen izvajanja dejavnosti v skladu s tem statutom je delo v zavodu organizirano enovito.
Delo v zavodu poteka v skladu z aktom o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest.

Casovno izvajanje dejavnosti in programov podrobneje ureja letni program dela.




17. célen

Postopki izvajanja zdravstvenih storitev morajo biti vodeni tako, da zagotavljajo uresnievanje splosnih, z zakonom in
drugimi akti doloenih pravic zavarovancev — pacientov ter spoStovanje pravic, naCel in ukrepov za zasCito
nedotakljivosti Clovekove osebnosti in dostojanstva.

18. clen

Zavod pri svojem delu sodeluje s sorodnimi zavodi in drugimi zdravstvenimi zavodi ter zdruZenji in izvaja ustrezne
aktivnosti oz. se vkljucuje v njih zaradi pospesSevanja razvoja in napredka vseh dejavnosti, ki so pomembne za
opravljanje nalog zavoda.

V. PREMOZENJE ZAVODA
19. clen

Ustanoviteljice so lastnice nepreminega premoZenja, ki je namenjeno izvajanju zdravstvene dejavnosti za potrebe
njihovih ob&anov, vsaka na svojem obmodju. Z vsem premozenjem upravlja zavod. Za upravljanje s premoZenjem je
zavod odgovoren tisti ustanoviteljici, ki je lastnica tega premozZenja.

Vsaka ustanoviteljica — lastnica nepremicnega premozZenja na svojem obmodju, ki je namenjeno za izvajanje zdravstvene
dejavnosti za potrebe njenih obCanov, zagotavlja sredstva za investicijska vlaganja v lastno infrastrukturo.

Za upravljanje s skupnim premozenjem je zavod odgovoren ustanoviteljicam.
Zavod samostojno razpolaga s premi¢nim premoZenjem, z nepremicnim pa samo v skladu s sklenjeno pogodbo o
upravljanju z lastnico ustanoviteljico.

VI. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

20. c¢len

Sredstva za izvajanje dejavnosti zavod pridobi:

— na osnovi pogodbe za opravljanje osnovne zdravstvene dejavnosti od Zavoda za zdravstveno zavarovanje
Slovenije,

— iz proracuna Republike Slovenije oziroma ministrstva, pristojnega za zdravje za storitve in namene, za katere
je z zakonom doloceno ali posebej dogovorjeno, da se financirajo iz drzavnega proracuna,

— iz proraCunov obcin ustanoviteljic,

— iz proraCuna Evropske unije,

— s prihodki, pridobljenimi s prodajo blaga in storitev na trgu,

—  z donacijami, darili in iz drugih virov, na nacin in pod pogoji, dolo¢enimi z zakonom in statutom zavoda,

— iz drugih virov na nacin in pod pogoji, doloCenimi z zakonom, odlokom in statutom zavoda.

Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda izvajajo obcine ustanoviteljice in pristojni drZavni organi.

Zavod lahko prodajo blaga in storitev na trgu izvaja le, ¢e bo z njo zagotovil najmanj pokritje vseh s to dejavnostjo
povezanih odhodkov.

21. clen

Zavod lahko za izboljSanje materialne osnove dela za nabavo specificne ali nadstandardne opreme ali za izvedbo
nadstandardnega programa oz. za organizacijo in izvajanje rednih in izrednih aktivnosti zbira sredstva od donatorjev
neposredno ali prek donatorskega sklada.




VII. RAZPOLAGANJIE S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN KRITJA PRIMANJKLIJAJA

22. ¢len

Presezek prihodkov nad odhodki iz javne sluzbe lahko zavod nameni za opravljanje in razvoj osnovne dejavnosti, tekoce
vzdrZevanje, investicijsko vzdrZevanje ter investicije v objekte, ki so mu dani v upravljanje.

O namenu in razporeditvi presezka prihodkov nad odhodki iz javne sluzbe odloCa svet zavoda na predlog direktorja ter
s soglasjem Sveta ustanoviteljic.

Del presezka prihodkov nad odhodki, ki jih zavod ustvari s prodajo blaga in storitev na trgu, se lahko razdeli za dodatno
delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu, na nacin doloCen v skladu z veljavnimi predpisi.

Na podlagi soglasja Sveta ustanoviteljic se lahko presezek prihodkov nad odhodki iz trzne dejavnosti zavoda, zmanjsan
za znesek sredstev za dodatno delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu, doloCen v skladu z
veljavnimi predpisi, prenese v proracun ustanoviteljic. ViSina presezka prihodkov nad odhodki iz trzne dejavnosti se
ugotovi v letnem poroCilu, in sicer na dan 31. 12. preteklega leta.

23. ¢len

O kritju, nacinu in viSini pokrivanja primanjkljaja sredstev za delo, ki ga ni mogoce pokriti iz drugih razpoloZljivih sredstev
zavoda, odloca Svet ustanoviteljic na predlog sveta zavoda.

Primanjkljaj sredstev, ugotovljen iz naslova prevec izplacanih plac, krije zavod.

VIII. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJIC IN ZAVODA
24. dlen

Zavod:
1. poroca Svetu ustanoviteljic vsaj enkrat letno o svojem poslovanju in izvrSevanju letnega programa,
2. pripravlja in oblikuje razvojne nacrte,
3. zagotavlja ustanoviteljicam potrebne podatke v skladu z zakonom,
4. predlozi Svetu ustanoviteljic financni nacrt (skupaj s kadrovskim nacrtom) in letno porocilo zavoda.

Ustanoviteljice:
1. vkljuCujejo zavod v oblikovanje politike razvoja dejavnosti javne sluzbe,
2. usklajujejo programe izvajanja dejavnosti javne sluzbe,
3. v primerih, ko ugotovijo, da je ogroZeno nemoteno izvajanje dejavnosti, za katero je zavod ustanovljen, ima
posamezna ustanoviteljica ali Svet ustanoviteljic pravico sklicati sejo sveta zavoda in predlagati ukrepe skladno
z zakonskimi in drugimi predpisi.

25. clen

Zavod mora od ustanoviteljic pridobiti soglasje:

o statusnih spremembah zavoda,

o prenehanju zavoda v skladu z dolocili zakona in statuta zavoda,
k spremembi sedeza ali imena zavoda,

k spremembi, razsiritvi ali ukinitvi dejavnosti zavoda,

za zadolZevanje zavoda in izdajo porostva zavoda,

o drugih vprasanjih v skladu z zakonom.

o; s LN

Zavod mora od Sveta ustanoviteljic pridobiti soglasje:
1. kimenovanju in razresitvi direktorja zavoda v skladu z dolocili zakona,
2. krazpolaganju presezka prihodkov nad odhodki in kritju odhodkov nad prihodki zavoda,
3. k ustanovitvi drugega zavoda ali podjetja, katerega zavod ustanavlja v okviru svoje dejavnosti,
4. k sprejemanju statuta zavoda (predhodno soglasje),




5. k finanénemu nacrtu (skupaj s kadrovskim nacrtom) in letnemu poroCilu zavoda,
6. o drugih vprasanjih v skladu z veljavnimi predpisi.

Ustanoviteljice so dolZzne svoje ustanoviteljske pravice in obveznosti izvajati tako, da omogocajo zavodu nemoteno
delovanje.

IX. ORGANI ZAVODA
26. clen
Organi zavoda so:
= svet zavoda
= direktor
= strokovni vodja
= strokovni svet zavoda
= poslovni kolegij.
Zavod lahko ima tudi druge organe, ki jih doloCa zakon.
27. clen

Delo organov zavoda je javno.

Javnost dela se uresniCuje z javnostjo sej sveta zavoda in drugih organov, z objavljanjem sklepov, odgovorov na
postavljena vprasanja in podane pripombe na organih, s poroCanjem in drugimi oblikami obvesScanja.

Javnost se lahko izklju¢i v utemeljenih primerih v skladu z veljavno zakonodajo in sploSnimi akti, ki urejajo odnose
zavoda z javnostjo.

28. clen
1. Svet zavoda
Organ upravljanja zavoda je svet zavoda.
Svet zavoda sestavlja devet Clanov:
e dva predstavnika delavcev zavoda,
e en predstavnik zavarovancev oziroma drugih uporabnikov,
e  Sest predstavnikov ustanoviteljic, in sicer:
- pet predstavnikov Mestne obcine Celje, y
- skupni predstavnik Ob(':ivne Dobrna, Obcine Store in Obcine Vojnik, ki se imenuje na vsaka 4 leta iz druge
obcine, za¢ensi z Obcino Store, nato pa z Obcino Vojnik in Obcino Dobrna.
Predstavnika delavcev zavoda izvolijo delavci neposredno po postopku in na nacin, ki ga v skladu z zakonom doloca
Poslovnik o volitvah. Direktor, strokovni vodja in vodja programa dejavnosti ne morejo biti izvoljeni za Clana sveta
zavoda.
Predstavnika zavarovancev oziroma drugih uporabnikov imenuje Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije.
Predstavnike ustanoviteljic imenujejo mestni svet oziroma obcinski sveti v skladu s svojimi akti.
29. clen

Mandat clanov sveta zavoda traja Stiri leta in zaCne teCi z dnem konstituiranja, z moznostjo ponovnega imenovanja
oziroma izvolitve.

Vsak clan sveta zavoda ima en glas.




Na prvi seji sveta zavoda clani izmed sebe izvolijo predsednika in namestnika predsednika sveta zavoda z vecino glasov
vseh Clanov sveta. Prvo konstitutivno sejo sveta zavoda sklice direktor v roku 30 dni po prejetem obvestilu o imenovanju
Clanov. Na prvi seji se verificirajo mandati Clanov sveta zavoda. Predsednik sveta zavoda in njegov namestnik ne moreta
biti predstavnika iste interesne strani.

Svet zavoda dela na sejah. Seje sklicuje predsednik sveta zavoda na lastno pobudo, na pobudo drugih ¢lanov sveta, na
pobudo posamezne ustanoviteljice ali Sveta ustanoviteljic ter na pobudo direktorja. Svet zavoda je sklepCen in veljavno
odloga, ¢e je na seji navzoca vecina ¢lanov sveta zavoda. Svet zavoda sprejme odloCitve z vecino glasov vseh Clanov
sveta zavoda. Podrobnejsi nacin svojega delovanja in poslovanja svet zavoda doloci v Poslovniku o delu sveta zavoda.

Direktor je dolZzan ustanoviteljice pisno obvestiti o poteku mandata Clanov sveta zavoda najmanj Sest mesecev pred
iztekom mandata.

30. ¢len

Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:

— sprejema statut zavoda po predhodnem soglasju Sveta ustanoviteljic,

—  sprejema druge sploSne akte, kadar zakon, odlok o ustanovitvi ali statut zavoda tako doloCajo,

—  sprejema programe dela in razvoja zavoda ter spremlja njihovo izvrSevanje,

—  sprejema financni nacrt (skupaj s kadrovskim nacrtom) in letno porocilo zavoda,

—  sprejema letne in vecletne plane investicij,

—  daje ustanoviteljicam, Svetu ustanoviteljic in direktorju predloge in mnenja o posameznih vprasanjih s podrodja
dejavnosti in poslovanja zavoda,

— s soglasjem Sveta ustanoviteljic imenuje in razreSuje direktorja,

—  po predhodnem mnenju strokovnega sveta in direktorja imenuje in razreSuje strokovnega vodjo,

— s soglasjem ustanoviteljic odlo¢a o najemu dolgorocnih kreditov,

— ustanoviteljicam daje predloge za spremembo, razsiritev in ukinitev dejavnosti,

— v soglasju s Svetom ustanoviteljic odloCa o razporeditvi presezka prihodkov nad odhodki in kritju odhodkov
nad prihodki ter izdela predlog razporeditve,

— odloca o delu place za delovno uspesnost direktorja v skladu z veljavnimi predpisi,

— sprejema cenike za prodajo blaga in storitev na trgu ter sprejme akt, ki ureja prodajo blaga in storitev na trgu,

— ocenjuje delo direktorja,

—  sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem,

—  sprejema program razreSevanja preseznih delavcev zavoda in

— opravlja druge zadeve v skladu z zakonom, odlokom in tem statutom zavoda.

31. ¢len

Clan sveta zavoda je lahko razre$en pred potekom mandata, za katerega je imenovan, po postopku, po katerem je bil
imenovan, in sicer v naslednjih primerih, ce:

—  sam zahteva razresitev,

— ne opravlja svojih nalog ali jih ne opravlja strokovno,

— se trikrat zapored neupravi¢eno ne udeleZi sej sveta zavoda,

—  pri svojem delu kot ¢lan sveta zavoda krSi predpise,

— s svojim ravnanjem Skoduje interesom in ugledu zavoda.

V primeru predcasne razresitve ¢lana sveta zavoda se za Cas do izteka mandatne dobe imenuje nov Clan.

Clanu sveta zavoda, ki je predstavnik zaposlenih preneha mandat pred iztekom tudi v primeru, ko mu preneha delovno
razmerje v zavodu.

32. ¢len

Postopek nadomestnih volitev oz. imenovanja se ne opravi v primeru, ko razlog za nadomestne volitve ali nadomestno
imenovanje ¢lana sveta zavoda nastane najve¢ 3 mesece pred iztekom mandata Clana sveta zavoda.




33. clen
Seje sveta zavoda s pisnim vabilom sklicuje predsednik.
34. clen

Svet zavoda natancneje uredi svoje delo s poslovnikom, ki doloi tudi izjemne in nujne primere, ko se lahko izvede
dopisna seja.

2. Direktor
35. clen
Poslovodna funkcija in funkcija strokovnega dela sta v zavodu loCeni.
36. clen
Poslovodni organ zavoda je direktor.

Direktor organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod v okviru pooblastil z omejitvijo, da
je pri svojih odloCitvah v zvezi s spremembo dejavnosti zavoda vezan na soglasje ustanoviteljic.

Direktor je odgovoren za zakonito poslovanje in delovanje zavoda.

Direktorja imenuje in razreSuje svet zavoda v skladu s predpisi na podlagi javnega razpisa ter s soglasjem Sveta
ustanoviteljic.

Mandat direktorja traja stiri leta in je po preteku te dobe lahko ponovno imenovan.
Na podlagi sklepa o imenovanju direktorja, sklene z njim pogodbo o zaposlitvi v imenu sveta zavoda njegov predsednik.
37. clen

Pristojnosti direktorja so:

- predstavlja in zastopa zavod,

- organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,

- odgovarja za zakonitost dela,

- pripravija in predlaga letni program dela, kadrovski nacrt, financni nacrt in strateski nacrt,

- pripravija letno porocilo o delu in poslovanju zavoda,

- sprejema akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest po prehodnem soglasju strokovnega sveta
in predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov zavoda,

- sprejema splosne akte zavoda, za katere z zakonom ali drugim predpisom, odlokom ali tem statutom zavoda
ni doloCeno, da jih sprejema svet zavoda,

- skrbi za materialno in financno poslovanje,

- daje predlog svetu zavoda za spremembo, razsiritev in ukinitev dejavnosti,

- poroca ustanoviteljicam in svetu zavoda o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na delovanje zavoda,

- oblikuje predloge novih programov in dodatnih storitev,

- skrbi za javno predstavitev zavoda,

- skrbi za sodelovanje z drugimi zavodi in organizacijami,

- izvaja vse pristojnosti s podroGja delovnih razmerij in drugih pogodbenih razmerij v skladu z veljavnimi predpisi,

- odloca o disciplinski in odSkodninski odgovornosti delavcev, v kolikor ni drugace doloCeno s sploSnimi akti
zavoda,

- imenuje in razreSuje delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi,

- daje predloge in mnenja o posamicnih vprasanjih, za katere je tako doloCeno s statutom zavoda,

- opravlja druge naloge, dolo¢ene z zakonom, odlokom in statutom zavoda.

Direktor je samostojen pri opravljanju poslov iz svojega delovnega podroGja. Direktor je za svoje delo odgovoren svetu
zavoda. Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi sredstvi s skrbnostjo dobrega gospodarja.
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Direktor sodeluje na sejah sveta zavoda, razen v primerih, ko svet zavoda odlodi, da pri obravnavi posamezne tocke
dnevnega reda direktor ne bo sodeloval.

38. clen

Za direktorja je lahko na podlagi javnega razpisa imenovan kandidat, ki poleg pogojev dolocenih z zakonom, ki ureja
zdravstveno dejavnost, izpolnjuje Se naslednje pogoje:
e ima najmanj pet let delovnih izkuSenj z zahtevano izobrazbo na vodstvenih delovnih mestih,
tekoCe obvlada slovenski jezik,
je drzavljan Republike Slovenije,
predlozi program dela in razvoja zavoda za obdobje Stirih let,
da ima strokovne in organizacijske reference,
da ni bil pravnomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti in na
nepogojno kazen zapora v trajanju veC kot 6 mesecev.

Za izvajanje poslovodne funkcije se sklene pogodba o zaposlitvi za doloCen Cas — za Cas trajanja mandata in za polni
delovni ¢as. Po poteku mandata je lahko direktor ponovno imenovan. Pravice in dolznosti delodajalca v razmerju do
direktorja zavoda, izvaja svet zavoda.

Mandat direktorja zacne teCi z dnem, ko izda soglasje k njegovemu imenovanju Svet ustanoviteljic oz. naslednji dan po
preteku prejSnjega mandata, Ce je bilo soglasje Sveta ustanoviteljic izdano pre;j.

Ce direktorju pred¢asno preneha mandat oziroma ¢e se na javni razpis nihée ni prijavil ali nihée izmed prijavijenih
kandidatov za direktorja ni imenovan, svet zavoda za Cas do imenovanja direktorja imenuje vrSilca dolZznosti direktoria,
vendar najvec za eno leto.

39. clen

Razpisni postopek vodi 3-Clanska razpisna komisija, ki jo imenuje svet zavoda.
Razpisna komisija je dolZna opraviti razpis in z vecino glasov doloCiti kandidate, ki izpolnjujejo razpisne pogoje v
postopek imenovanja s svojim mnenjem, svetu zavoda.

40. clen

Direktor je lahko razreSen pred potekom casa, za katerega je imenovan, Ce:
— direktor sam zahteva razresSitev,
— nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno razmerje po samem zakonu,
— direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splosnih aktih zavoda ali ¢e neutemeljeno ne izvrSuje sklepov
organov zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,
— direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroci zavodu vecjo Skodo ali ¢e zanemarja ali malomarno
opravlja svoje dolZnosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujSe motnje pri opraviljanju dejavnosti zavoda.

Direktorja razreSi svet zavoda ob soglasju Sveta ustanoviteljic.
Pred razresitvijo je potrebno direktorja seznaniti z razlogi za razreSitev in mu dati moZnost, da se o njih izjavi. Zoper
sklep o razresitvi ima direktor pravico zahtevati sodno varstvo.

3. Strokovni vodja

41. clen
Strokovno delo v zavodu vodi, usklajuje in zanj odgovarja strokovni vodja, ki je odgovoren za uresniCevanje
uravnoteZenega strokovnega razvoja vseh dejavnosti v skladu s sprejetimi poslovnimi interesi in zmoznostmi zavoda.

Strokovni vodja je odgovoren tudi za uresniCevanje strokovnega razvoja in strokovnega povezovanja z drugimi
zdravstvenimi zavodi, raziskovalnimi in izobraZevalnimi institucijami.
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Strokovnega vodjo imenuje in razreSuje svet zavoda, po predhodnem mnenju strokovnega sveta in direktorja. Imenuje
se na podlagi javnega razpisa. Mandat strokovnega vodje traja Stiri leta in je po preteku mandata lahko ponovno
imenovan.

Za strokovnega vodjo je lahko imenovani kandidat, ki poleg pogojev dolocenih z zakonom, ki ureja zdravstveno
dejavnost, izpolnjuje Se naslednje pogoje:

— ima najmanj pet let delovnih izkuSenj na podrocju primarne zdravstvene dejavnosti,

- predloZi program strokovnega razvoja zavoda za obdobje Stirih let.

Funkcija strokovnega vodje preneha s prenehanjem mandata direktorja zavoda.

Strokovni vodja sklene pogodbo o zaposlitvi za dolocen Cas za Cas trajanja mandata direktorja in v obsegu 20 ur na
teden. Strokovni vodja je lahko istocasno tudi vodja programa dejavnosti ali vodja organizacijske enote.

42, clen
Strokovni vodja ima naslednje pristojnosti in odgovornosti:

vodi strokovno delo in je odgovoren za strokovnost dela in strokovni razvoj v zavodu

vodi in koordinira delo Strokovnega sveta in njegovih komisij

usklajuje strokovno delo znotraj programov dejavnosti in delovnih enot

za podrocje strokovno medicinskega dela predlaga direktorju organizacijo dela

daje direktorju predloge za imenovanje in razresitev vodij organizacijskih enot in predstojnikov delovnih enot ter

predhodno mnenje k imenovanju vodje programov dejavnosti

= sodeluje pri pogajanjih za sklepanje pogodb z ZZZS

= skrbi, predlaga in usklajuje strokovno izobrazevanje in usposabljanje zdravstvenih delavcev in sodelavcev ter
zdravstvene administracije in izdela letni nacrt strokovnega izobrazevanja

= direktorju predlaga smernice kadrovske politike in plana kadra zdravstvenih delavcev in sodelavcev ter zdravstvene
administracije

= imenuje komisijo za interni strokovni nadzor in komisijo za izredni strokovni nadzor

= nadzira izpolnjevanje standardov kakovosti strokovno medicinskega dela in sprejema ukrepe ob njihovem
neizpolnjevanju

= skrbi za strokovno povezovanje z drugimi zdravstvenimi, izobraZevalnimi in znanstveno raziskovalnimi ustanovami

= porofa svetu zavoda, ministrstvu pristojnemu za zdravje in drugim strokovnim organom na drZavni ravni o
uresniCevanju strokovnih nalog zavoda

= odlo¢a o drugih zadevah s podroCja strokovnega dela, za katerega ga pooblasti direktor, svet zavoda in Strokovni

svet.

V kolikor ima odloéitev strokovnega vodje neposredne finanéne posledice, jo lahko direktor zacasno zadrZi in predlaga
svetu zavoda, da o tem odloCi v roku 15 dni od prejema predloga.

43. clen

Glede imenovanja in razresitve strokovnega vodje se smiselno uporabljajo dolocbe odloka in tega Statuta, ki veljajo za
direktorja. Postopek imenovanja se izvede na podlagi javnega razpisa.

44. élen

Strokovnega vodjo v ¢asu njegove odsotnosti nadomesca zdravnik specialist, ¢lan Strokovnega sveta, ki ga za to pisno
pooblasti strokovni vodja.
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4, Strokovni svet
45. ¢len

Strokovni svet zavoda je kolegijski organ, ki obravnava vprasanja s podroCja strokovnega dela zavoda. Mandat Clanov
Strokovnega sveta traja do izteka mandata direktorja.

Strokovni svet zavoda sestavljajo:
= vodje programov dejavnosti
=  vodje organizacijskih enot

= predstojniki delovnih enot.

Delo Strokovnega sveta vodi strokovni vodja, ki odgovarja za izvajanje sprejetih sklepov. Strokovni svet odloca z vecino
glasov vseh Clanov.

Kadar Strokovni svet odlo¢a o strokovnih vprasanjih, ki imajo finan¢ne posledice za zavod, sprejema odloCitve v soglasju
z direktorjem oziroma svetom zavoda.

Pri obravnavi zadev iz dejavnosti posameznega programa dela mora biti na seji prisoten ¢lan Strokovnega sveta, ki
pokriva ta program dejavnosti.

Pri obravnavi oZjih strokovnih vprasanj se po potrebi vabi na sejo Se druge ustrezne strokovne javne usluZbence zavoda
ali zunanje strokovnjake.
Strokovni svet se sestaja po potrebi, vendar najmanj 4x letno.

46. ¢len
Naloge Strokovnega sveta so:

= obravnava vprasanja s podrocja strokovnega dela zavoda

= doloca strokovne podlage za programe dela in razvoja zavoda

= daje svetu zavoda, direktorju in strokovnemu vodji mnenja in predloge glede organizacije strokovnega dela in
pogojev za razvoj dejavnosti

doloca splosne smernice in plan prioritete nabave medicinske opreme

doloca kriterije za udelezbo na strokovnih izpopolnjevanjih

predlaga direktorju plan strokovnega izobrazevanja javnih usluzbencev

doloca kriterije za imenovanje mentorjev zdravstvenim javnim usluzbencem v skladu z zakonom

odloca o pritoZbah uporabnikov na strokovnost dela zdravstvenih javnih usluzbencev zavoda

odloca o vseh drugih zadevah, za katere ga pooblasti svet zavoda ali direktor.

5. Poslovni kolegij

47. clen
Poslovni kolegij je kolegijski posvetovalni organ direktorja, ki predlaga, obravnava in usmerja usklajenost dejavnosti
zavoda z ekonomskimi moznostmi, smotrno organizacijo dela, zaposlovanje, investicije in nabavo opreme, sklepanje
pogodb z ZZZS ter cene zdravstvenih storitev.

48. clen
Poslovni kolegij sklicuje in vodi direktor. Clani Poslovnega kolegija so: strokovni vodja, vodje programov dejavnosti in

vodje organizacijskih enot. Pri delu Poslovnega kolegija glede na vsebino in po potrebi sodelujejo tudi drugi javni
usluzbenci. O sejah Poslovnega kolegija se vodi zapisnik.
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X. SKUPNI ORGAN ZA IZVRSEVANJE USTANOVITELISKIH PRAVIC
49. dlen

Ime skupnega organa iz 6. Clena tega statuta je Svet ustanoviteljic Zdravstvenega doma Celje (v nadaljnjem besedilu:
Svet ustanoviteljic).

Sedez Sveta ustanoviteljic je: Trg celjskih knezov 9, 3000 Celje.
Strokovne naloge za Svet ustanoviteljic opravlja Obcinska uprava Mestne obcine Celje.

50. clen
Svet ustanoviteljic se ustanovi z namenom skupnega izvrSevanja ustanoviteljskih pravic v razmerju do zavoda, razen
tistih, katerih izvr$evanje je z odlokom, statutom ali zakonom pridrzano mestnemu svetu in obcinskim svetom
ustanoviteljic.

51. clen

V okviru izvrSevanja ustanoviteljskih pravic v zavodu ima Svet ustanoviteljic naslednje pristojnosti po zakonu, ki ureja
statusna vprasanja zavodov:

1. predlaga statusne spremembe zavoda;

2. predlaga odlo¢anje o prenehanju zavoda v skladu z doloCili zakona in statuta zavoda;

3. daje soglasje k imenovanju in razresitvi direktorja zavoda v skladu z dolocili zakona, odloka in statuta zavoda;

4. daje soglasje k odloCitvi o razpolaganju s presezkom prihodkov nad odhodki zavoda;

5. na predlog sveta zavoda odloca o kritju, nacinu in viSini pokrivanja primanjkljaja sredstev za delo, ki ga ni
mogocCe pokriti iz drugih razpoloZljivih sredstev zavoda;

6. predlaga spremembo sedeZa ali imena zavoda;

7. predlaga spremembo ali razsiritev dejavnosti zavoda;

8. daje soglasje k ustanovitvi drugega zavoda ali podjetja, katerega zavod ustanavlja v okviru svoje dejavnosti;

9. daje predhodno soglaSJe k sprejemu statuta zavoda;

10. daje soglasje k finanénemu nacrtu (skupaj s kadrovskim nacrtom) in letnemu porocilu zavoda;
11. odloCa o drugih vprasanjih v skladu z veljavnimi predpisi.

Svet ustanoviteljic ima tudi druge ustanoviteljske pravice, ki jih izvrSuje v razmerju do zavoda v skladu z odlokom in
statutom zavoda.

52. clen
Svet ustanoviteljic izvrSuje svoje naloge samostojno, v imenu in za racun obdin ustanoviteljic, ki so ga ustanovile.
53. clen

Svet ustanoviteljic sestavljajo Zupani obdin ustanoviteljic. Clani Sveta ustanoviteljic izmed sebe izvolijo predsednika in
namestnika Sveta ustanoviteljic.

Svet ustanoviteljic dela na sejah, ki jih sklicuje in vodi predsednik oziroma namestnik Sveta ustanoviteljic.
Svet ustanoviteljic lahko za svoje delo na sejah sprejme poslovnik.
54. clen

Vsak ¢lan Sveta ustanoviteljic ima toliko glasov, kolikor ima posamezna ustanoviteljica, ki jo ¢lan zastopa, ustanovitvenih
delezev.

Ustanovitveni deleZi iz prejSnjega odstavka so doloceni v 3. Clenu tega statuta.

14




55. ¢len

Svet ustanoviteljic sprejema odloditve z vecino vseh glasov svojih Clanov, pri cemer morajo za odloCitev glasovati
najmanj trije lani Sveta ustanoviteljic.

56. ¢len

Svet ustanoviteljic lahko obdobno in po potrebi poro¢a mestnemu svetu in obcinskim svetom ustanoviteljic o svojem
delu.

Mestni svet in obcinski sveti ustanoviteljic lahko obravnavajo vprasanja iz pristojnosti Sveta ustanoviteljic in zavzamejo
do njih svoje stalisce.

Pri porocanju in obravnavanju vpraSanj iz pristojnosti Sveta ustanoviteljic pred posameznim mestnim in obcinskim
svetom ustanoviteljice predstavlja Svet ustanoviteljic tisti njen clan, ki je predstavnik posamezne ustanoviteljice v Svetu
ustanoviteljic.

57. ¢len

Sredstva za delo Sveta ustanoviteljic zagotovijo ustanoviteljice v svojih proracunih.

Vsaka ustanoviteljica krije stroske za delo Sveta ustanoviteljic v viSini sorazmernega odstotnega deleza svojih glasov v
razmerju do celotnega Stevila glasov.

XI. JAVNI USLUZBENCI S POSEBNIMI POOBLASTILI
58. clen

Javni usluzbenci s posebnimi pooblastili in odgovornostmi v zavodu so: vodje programov dejavnosti, vodje
organizacijskih enot, predstojniki delovnih enot in odgovorni delavci delovnih enot.

Javni usluzbenci s posebnimi pooblastili in odgovornostmi morajo izpolnjevati pogoje, doloCene v Pravilniku o notranji
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest in so imenovani na podlagi internega razpisa. Sklep o internem razpisu za
posamezno delovno mesto sprejme Poslovni kolegij.

Za postopek imenovanja in razreSitve javnih usluzbencev s posebnimi pooblastili in odgovornostmi se smiselno
uporabljajo dolocila Statuta ZD, ki urejajo razpisni postopek za direktorja in strokovnega vodjo.

Vodje programov dejavnosti, vodje organizacijskih enot, predstojnike delovnih enot in odgovorne delavce imenuje in
razreSuje direktor na predlog strokovnega vodje, ki po potrebi pridobi predhodno mnenje Strokovnega sveta, vodjo
programa nemedicinske dejavnosti pa direktor.

59. ¢len

Za javnega usluzbenca s posebnimi pooblastili in odgovornostmi iz predhodnega Clena je lahko imenovan, kdor
izpolnjuje pogoje, doloene s sistemizacijo delovnih mest.

Javni usluzbenci s posebnimi pooblastili se imenujejo za ¢as mandata direktorja in so lahko po preteku mandata ponovno
imenovani.

Pristojnosti javnih usluzbencev s posebnimi pooblastili in odgovornostmi doloCi direktor s posebnim aktom, pri cemer
za podrocje medicinske dejavnosti in zdravstvene nege uposteva predlog strokovnega vodije.

60. clen
Direktor ima pristojnosti, da razresi javnega usluzbenca s posebnimi pooblastili in odgovornostmi iz naslednjih razlogov:

= (e javni usluzbenec sam zahteva razresitev
= e nastane kateri od razlogov, ko mu lahko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno razmerje
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= Ce javni usluzbenec ne izvrsuje sklepov nadrejenih ali ravna v nasprotju z njimi
= e javni usluZbenec povzroCi zavodu vecjo Skodo, ali ¢e malomarno opravlja svoje dolznosti.

Pred sprejemom sklepa o razresitvi je treba seznaniti javnega usluzbenca s posebnimi pooblastili z razlogi za razreSitev
in mu dati 15 dni, da se o njih izjavi.

XII. SODELOVANJE ZAPOSLENIH PRI UPRAVLIANJU ZAVODA IN OBVESCANIJE JAVNIH USLUZBENCEV

61. ¢len

Pravice v zvezi s sodelovanjem pri upravljanju zavoda uresniCujejo javni usluzbenci zavoda kot posamezniki v skladu z
zakonom o sodelovanju javnih usluzbencev pri upravljanju, kolektivno pa skladno s kolektivnimi pogodbami.

62. c¢len

Direktor zagotavlja obves¢anje javnih usluZzbencev o vseh zadevah, ki vplivajo na socialno ekonomski poloZaj in pravice
in obveznosti delavcev iz dela in delovnega razmerja.

Javni usluzbenci morajo biti obvesceni zlasti o:

poloZaju zavoda

razvojnih ciljih zavoda

spremembi dejavnosti
organizacijskih spremembah

letnih programih dela in poslovanja.

XIII. VLOGA SINDIKATA IN STAVKA

63. clen

Direktor zagotavlja reprezentativnim sindikatom v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo pogoje za njihovo nemoteno
delovanje in jim omogoca dostop do vseh podatkov, pomembnih za njihovo delovanje in uresnicevanje varstva pravic
javnih usluzbencev iz delovnega razmerja.

64. ¢len

Reprezéntativnim sindikatom se izroCajo vabila za seje sveta zavoda in zagotavlja sodelovanje njihovih predstavnikov
na sejah.

65. c¢len

Direktor sklene z reprezentativnimi sindikati pogodbo o pogojih za delovanje sindikatov v zavodu. Delovanja sindikatov
ni mogoce omejiti z odloitvami organov zavoda.

66. clen

Sindikati morajo izvajati svojo dejavnost v ¢asu in na nacin, ki ne ovira delovanja in ne zmanjSuje ucinkovitosti
poslovanja zavoda.

67. clen
Stavko mora sindikat napovedati v skladu z zakonom in kolektivnimi pogodbami in mora storiti vse, da poteka skladno

z dolo¢bami Zakona o stavki, kolektivnimi pogodbami ter svojimi strokovnimi pravili in doloCili. V ¢asu stavke so zaposleni
dolZni opravljati vse intervencije, katerih opustitev bi vodile v poslabsanje zdravstvenega stanja pacientov.
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XIV. VARSTVO IN IZBOLISEVANIE DELOVNEGA OKOLJA

68. clen
Delo v zavodu je organizirano tako, da zagotavlja javnim usluzbencem varnost in zdravje pri delu.
Za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu se izvajajo ukrepi za varstvo pri delu in poZarno varnost.
69. clen
Javni usluzbenci morajo spostovati in izvajati ukrepe za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu. Javni usluzbenci
morajo opravljati delo tako, da varujejo svoje delo in Zivljenje ter zdravje in Zivljenje uporabnikov storitev in drugih

oseb.

Prav tako morajo uporabljati varnostne naprave ter sredstva in osebno varovalno opremo pri delu v skladu z njihovim
namenom, pazljivo ravnati z njimi in skrbeti, da so v brezhibnem stanju.

70. ¢len

Vsi zaposleni v zavodu in njihovi predstavniki se morajo o vprasanjih varnosti in zdravja pri delu medsebojno obvescati,
skupno posvetovati ter soodlocati v skladu z veljavno zakonodajo.

71. clen
Vsi ukrepi, ki se izvajajo v zvezi z varnostjo in zdravjem pri delu se financirajo iz sredstev zavoda.
72. clen

Direktor sprejme izjavo o varnosti z oceno tveganja v pisni obliki, s katero doloCi nacin in ukrepe za zagotavljanje zdravja
in varnosti pri delu.

Ob vsaki novi nevarnosti in ravni tveganja jo mora sproti dopolnjevati.
73. ¢len
Direktor zagotavlja varnost in zdravje pri delu v skladu z veljavno zakonodajo zlasti tako, da:

=  poveri opravljanje strokovnih nalog varnosti pri delu strokovnemu delavcu, naloge varovanja zdravja pri delu
pa pooblas¢enemu zdravniku

= sprejme ukrepe za zagotavljanje poZarnega varstva v skladu s posebnimi predpisi

=  sprejeme ukrepe prve pomoci in evakuacije v primeru ogroZenosti

= obveSca delavce o uvajanju novih tehnologij in sredstev za delo, o nevarnostih za poskodbe in zdravstvene
okvare, ki so povezane z njimi ter izdaja navodila za varno delo

=  zagotavlja usposabljanje delavcev za varno delo

=  zagotavlja delavcem sredstva in opremo za osebno varnost pri delu ter njihovo uporabo, ¢e sredstva za delo
in delovno okolje kljub varnostnim ukrepom ne zagotavljajo varnosti in zdravja pri delu

=  zagotavlja periodine preiskave delovnega okolja in periodicne preglede in preizkuse delovne opreme

=  zagotavlja zdravstvene preglede javnih usluzbencev.

74. clen

Direktor omogoca delavcem ali njihovim predstavnikom v skladu z veljavno zakonodajo sodelovanje pri obravnavi vseh
vprasanj, ki se nanasajo na zagotavljanje varnega in zdravega dela.
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XV. TAJNOST PODATKOV IN INFORMACIJ

75. ¢len

V skladu z zakonom zavod zbira, obdeluje, hrani, uporablja in posreduje osebne podatke ter druge podatke pacientov
oz. uporabnikov, njihovih svojcev, skrbnikov, pooblaséencev ter drugih zavezancev in javnih usluzbencev, potrebne za
izvajanje zdravstvenih storitev ter urejanje pravic in obveznosti iz delovnega razmerja zaposlenih.

76. ¢len

Varstvo osebnih podatkov obsega pravice, nadine in ukrepe, s katerimi zavod prepreCuje nezakonite in neupravicene
posege v nedotakljivost osebne integritete zavarovancev oz. uporabnikov zdravstvenih storitev in delavcev ter njihovega
osebnega in druZinskega Zivljenja.

77. clen

V postopku uveljavljanja in izvajanja pravice do zdravstvenih storitev zavoda oz. urejanja delovnega razmerja morajo
biti uporabniki in zaposleni delavci seznanjeni s tem, katere osebne podatke potrebuje zavod za urejanje pravic in
medsebojnih obveznosti v zvezi z izvajanjem storitev ter pravic iz medsebojnih obveznosti iz delovnega razmerja.

78. ¢len

Zavod lahko posreduje podatke o zavarovancih in zaposlenih delavcih samo tistim pravnim in fizicnim osebam, ki imajo
do njih pravico po zakonu, v vseh ostalih primerih pa le s pisno privolitvijo zavarovanca ali javnega usluzbenca.

79. ¢len

Delavci zavoda in druge osebe, ki stopajo v poslovno in delovno razmerje z zavodom so dolZne varovati poslovne tajnosti
zavoda. Ta dolZnost obstaja tudi po prenehanju delovnega ali poslovnega razmerja v zavoda.

80. clen

Vsak javni usluzbenec, ki pri svojem delu uporablja podatke, ki so po zakonu ali tem statutu poslovna ali druga skrivnost,
je dolZan varovati to skrivnost.

Krsitev dolocil o varovanju poslovne ali druge skrivnosti pomeni hujso krsitev delovnih obveznosti, za katero se lahko
odpove pogodba o zaposlitvi.

81. clen

Kot poslovna tajnost in podatki, za katere veljajo dolocila o varovanju po zakonu, tem statutu in drugih splosnih aktih
zavoda se Stejejo podatki oz. dokumenti in listine, ki so specifi¢ni glede na dejavnost zavoda in bi njihovo posredovanje
nepooblascenim osebam Skodovalo izvajanju nalog zavoda ali zavarovancem oz. zaposlenim, zlasti pa naslednje listine
in podatki:

ki jih svet zavoda doloci v skladu z zakonom na predlog ustanovitelja ali direktorja kot poslovno tajnost
ki jih kot zaupne sporodi ali izroi zavod pristojni organ ali organizacija

osebni podatki in podatki o zdravstvenem stanju zavarovancev

podatki o pritozbah zavarovancev

osebni podatki zaposlenih v zavodu in podatki, ki se nanasajo na delovno razmerje zaposlenih
neobjavljena strokovna gradiva

podatki zdravstvene dokumentacije.

Listin in podatkov, navedenih v tem clenu, ni dovoljeno odstopiti ali sporociti drugim osebam oz. organom in
organizacijam, razen, e zakon ne doloca drugace.
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82. clen

Svet zavoda lahko s sklepom doloCi kot poslovno tajnost tudi druge podatke oz. posamezni dokument, ki ga sprejme. S
tem sklepom morajo biti na ustrezen nacin seznanjeni zaposleni in organi zavoda.

83. dlen

Varstvo in arhiviranje osebnih podatkov, vsebovanih v zbirkah podatkov, s katerimi zavod upravlja, se podrobneje uredi
s posebnim splosnim aktom.

Z aktom iz 1. odstavka se podrobneje uredi tudi varovanje poslovnih tajnosti zavoda.

XVI. SPLOSNI AKTI
84. dlen
Splosni akti zavoda so:

Statut zavoda

pravilniki

poslovniki

organizacijski akti

sklepi ter drugi splosni akti, s katerimi se urejajo organizacijska, delovno pravna in druga razmerja v zavodu
pomembna za njegovo strokovno delo in poslovanje.

85. clen
Zavod ima statut, s katerim uredi organizacijo zavoda, doloci pristojnosti, pooblastila in odgovornosti zavoda, nacin dela
in odlocanja ter druga vprasanja, pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje zavoda v skladu z zakoni in
odlokom.
Statut zavoda sprejme svet zavoda s predhodnim soglasjem Sveta ustanoviteljic.

86. clen
Splosne akte sprejema direktor, razen aktov, ki jih sprejme svet zavoda.

87. clen
Statut sprejme svet zavoda z veCino glasov vseh Clanov. K statutu mora podati predhodno soglasje Svet ustanoviteljic.
Spremembe in dopolnitve tega statuta se sprejemajo na enak nacin, kot to velja za njegov sprejem.
XVII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

88. Clen
Clani sveta zavoda opravljajo svojo funkcijo do izteka mandata.
Svet zavoda bo skladno z dolo¢bami 28. ¢lena tega statuta imenovan po izteku mandata Clanov sveta zavoda, ki
opravljajo svojo funkcijo v Casu sprejema odloka.

89. clen
Splosni akti se morajo uskladiti z dolo¢bami tega statuta v roku 12 mesecev od njegove uveljavitve.

Do uskladitve splosnih aktov zavoda po prejSnjem odstavku se uporabljajo doslej veljavni splosni akti, v kolikor niso v
nasprotju z odlokom in tem statutom.
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90. ¢len

Funkcijo direktorja do izteka mandata opravlja sedanji direktor.
Direktor se imenuje v skladu z doloCili odloka in statuta po poteku mandata sedanjemu direktorju.

91. clen

Funkcijo strokovnega vodje do izteka mandata opravlja sedanji strokovni vodja.
Strokovni vodja se imenuje v skladu z doloCili odloka in statuta po poteku mandata sedanjemu strokovnemu vodji.

92. ¢len

Strokovni svet zavoda nadaljuje z delom do izteka mandata.
Strokovni svet zavoda se konstituira v skladu z doloCili odloka in statuta zavoda po poteku mandata sedanjemu

strokovnemu svetu zavoda.
93. ¢len

Zavod, ustanovljen z odlokom je pravni naslednik Javnega zavoda Zdravstveni dom Celje, mati¢na Stevilka 5619017000,
ki je vpisan v sodni register pri Okroznem sodi$¢u v Celju pod vloZno Stevilko 10430900, z dne 23. 6. 1992 in prevzema
vse pravice in obveznosti tega zavoda.

Ta statut ne posega v pravna in druga razmerja med ustanoviteljicami in zavodom, ki so nastala pred njegovim
sprejetjem.

94. clen
Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati:

o preti$¢eno besedilo Statuta Zdravstvenega doma Celje St. 1-DIR/2015-1759 z dne 23. 12. 2015 s soglasjem
Mestne obCine Celje St. 032-8/2014 z dne 12. 5. 2025 in

e Spremembe in dopolnitve predistenega besedila Statuta Zdravstvenega doma Celje St. 1-DIR/2017-870 z dne
30. 6. 2017 s soglasjem Mestne obcine Celje st. 032-8/2014 z dne 19. 7. 2017.

95, ¢len

Ta statut za¢ne veljati z dnem sprejema na svetu zavoda po predhodnem soglasju Sveta ustanoviteljic z dne 16.12.2024.

St.: 1-DIR/2024-703/9
Datum: 23.12.2024

Predsednik sveta zavoda
Bojan Srot
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