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1. VSEBINA PREDLOGA FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2022

Predlog financ¢nega nacrta za leto 2022 vsebuje:
a) SPLO3NI DEL: Finanéni nacrt za leto 2022 na obrazcih po Pravilniku o sestavljanju letnih
porotil za proraéun, proraéunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Uradni list
RS, &t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10 — popr., 104/10,
104/11, 86/16 in 80/19):
1. Finanéni naért prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov za leto 2022
2. Finanéni naért prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nacelu
denarnega toka za leto 2022
3. Finanéni naért prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po vrstah
dejavnosti za leto 2022
b) POSEBNI DEL z obveznimi prilogami:
— Obrazec 1: Delovni program 2022
— Obrazec 2: Naért prihodkov in odhodkov 2022
— Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2022
— Obrazec 4: Nacrt investicijskih vlaganj 2022
— Obrazec 5: Naért vzdrievalnih del 2022

— Priloga — AJPES bilanéni izkazi



2. OBRAZLOZITEV FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2022

2.4, OSNOVNI PODATKI O ZAVODU

Ime: ZDRAVSTVENI DOM CEUE

SedeZ: Gregorciceva ulica 5, 3000 Celje

Matiéna stevilka: 5619017

Davcna Stevilka: 56373538

Sifra uporabnika: 27960

Stevilka racuna pri UJP: 0121 1603 0279 633

Telefon, fax: 03 543 45 20, 03 543 45 01

Spletna stran: http//www.zd-celje.si

Ustanovitelj: Mestna ob¢ina Celje in Obé&ine Store, Vojnik in Dobrna
Datum ustanovitve: 1.7.1992

Organi zavoda:

. direktor,

. strokovni vodja,
. strokovni svet in
. poslovni kolegij.

Podrobnejsa organizacija zavoda

ZD opravlja dejavnost na Sestih podrodjih, ki z organizacijsko poslovnega vidika predstavljajo
naslednje programe:

1. Program osnovna zdravstvena dejavnost

2. Program specialisti¢na zdravstvena dejavnosti
3. Program zobozdravstvena dejavnost

4. Program zdravstvena nega

5. Program trienja storitev in produktov

6. Program nemedicinska dejavnost.

1. Program osnovna zdravstvena dejavnost:
s splosna medicina - druzinska medicina
- Ambulanta druZ.med. z referenéno ambulanto
- Antikoagulantna ambulanta
- Zdravstveno varstvo v zaporih
- sterilizacija
zdravstveno varstvo za predsolske otroke
razvojna ambulanta s centrom za zgodnjo obravnavo
zdravstveno varstvo za Solske otroke in mladino
patronaZno varstvo z nego na domu
dispanzer za Zenske
redevalni prevozi
center za krepitev zdravja
preprecevanje in zdravljenje odvisnosti od prepovedanih drog
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= dispanzer za mentalno zdravje
e center za dusevno zdravje otrok in mladostnikov
e center za dudevno zdravje odraslih.

2. Program specialisti¢na zdravstvena dejavnost:
e kardiologija
psihiatrija, pedopsihiatrija in kliniéna psihologija
pulmologija in alergologija
dermatologija
radiologija
fiziatrija in fizioterapija
laboratorij
RTG slikanja zob.

e @ @& @ 92 ©o @

3. Program zobozdravstvena dejavnost:
e zobozdravstvo odraslih ter otrok in mladine z zobozdravstveno vzgojo
pedontologija
parodontologija
stomatoloska protetika
zobozdravstvena vzgoja.

.« o 0 @

4. Program zdravstvena nega:
Program zdravstvene nege se izvaja v okviru drugih programov dejavnosti znotraj
organizacijskih in delovnih enot, ki opravljajo zdravstveno dejavnost in
predstavlja njihov nelocljivi del.

5. Program trZenja storitev in produktov:
e medicina dela, prometa in Sporta
e trienje storitev in produktov v okviru drugih zdravstvenih dejavnosti.

6. Program nemedicinska dejavnost:
e uprava, finance, raunovodstvo, ekonomika, analitika
e informatika
e javna narodila
kadrovsko splo3ne zadeve
e tajnistvo, administracija, informacije
e arhiv in kurirska sluzba
e sluZbe za vzdrievanje objektov in opreme
e higiensko Cistilni servis.

Zaradi specificnih poslovnih in vodstvenih razlogov se delovne enote v dislociranih enotah
Vojnik in Store zdruZujejo v OE ZP Store in OF ZP Vojnik — Dobrna. Vsaka organizacijska enota

ima vodjo, ki je delavec s posebnimi pooblastili in odgovornostmi.

ZD predhodno navedeno dejavnost izvaja na lokacijah v Celju, Vojniku, Storah in Dobrni.



i VODSTVO ZAVODA

ZD Celje v letu 2022 vodi direktorica ZD, mag. Alenka Obrul, ki ji je v juniju 2021 pricel tedi tretji
mandat. Direktorica organizira in vodi delo ter poslovanje ZD, predstavlja in zastopa ZD ter
odgovarja za zakonitost poslovanja.

Najvisji organ upravljanja je Svet zavoda, ki deluje v sestavi, kot je bila dolocena ob zacdetku
" novega mandata v februarju 2021. Svet zavoda Stetje v sedanjem mandatu 8 clanov, in sicer v
svetu delujejo stirje predstavniki ustanovitelja, dva predstavnika delavcev, en predstavnik
uporabnikov in en predstavnik Obéin Store, Vojnik in Dobrna.

Strokovni svet ZD je kolegijski strokovni organ, ki ga sestavljajo:

« vodje programov zdravstvenih dejavnosti,

« vodje organizacijskih enot,

« predstojniki delovnih enot, ki imajo najmanj 3 nosilce dejavnosti oz. (letno) realizacijo
programa 100.000 tock.

Poslovni kolegij je operativni organ, ki ga sestavljajo: direktor, strokovni vodja, vodje
programov dejavnosti in vodje organizacijskih enot.

Dela in naloge s posebnimi pooblastili in odgovornostmi na podlagi dolodil precisicenega
besedila Statuta ZD Celje in 38. ¢lena Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih
mest ZD Celje so po stanju januar 2022 opravljali:

Direktorica ZD: mag. ALENKA OBRUL
Strokovni vodja ZD: MARKO DRESCEK, dr. med., spec.

Vodje programov dejavnosti:

ANITA JAGRIC FRISKOVEC, dr. med., spec., vodja programa osnovne zdravstvene dejavnosti
Mag. ANDREJA DVORSAK ERKER, dr. med., spec., vodja programa specialistitne zdravstvene
dejavnosti

JERICA KOVAC, dr. dent. med., spec., vodja programa zobozdravstvene dejavnosti

DOROTEIJA 5TRUC, dipl. med. sestra, vodja programa zdravstvene nege

SASO DIURIC, dr. med. spec., vodja programa trienje storitev in produktov

Prim. JANA GOVC ERZEN, dr. med., spec., vodja OE ZP Vojnik in Dobrna

SANJA BULATOVIC, dr. med., spec., vodja OE ZP Store

Predstojniki delovnih enot:

Program osnovne zdravstvene dejavnosti:

KATARINA SKUBEC MOCIC, dr. med., spec., v.d. predstojnica DE Splo3na — druZinska medicina
ANDREA ZNIDAR, dr. med., spec., v.d. predstojnice DE Dispanzer za pred3olske otroke
SVETLANA DIVJAK KNEZEVIC, dr. med., spec., v.d. predstojnica DE Razvojna ambulanta
ANDREJA GOLNAR, dr. med., spec., v.d. predstojnica DE Dispanzer za Solske otroke in mladino
ANITA POZIN, univ.dipl. psih., spec., v.d. predstojnica DE Center za duevno zdravje otrok in
mladostnikov

KATIA BLATNIK, dipl. med. sestra, v.d. predstojnica DE Patronazno varstvo
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ROK REPAS, dipl.zdravstvenik, v.d. predstojnik Resevalne postaje
MATEJA ROZMAN, dipl.med. sestra, v.d. predstojnica Zdravstveno vzgojnega centra

Program specialisticne zdravstvene dejavnosti:

LEONARDA LUNDER, dr. med., spec., v.d. predstojnice DE Psihiatrija in pedopsihiatrija
Prim. mag. STANISLAV KAJBA, dr. med., spec., v.d. predstojnik DE Pulmologija in alergologija
MOICA KOZMELI, univ. dipl. kem., spec., v.d. predstojnice DE Laboratorij

Odgovorne medicinske sestre — zdravstveniki in ostali odgovorni delavci v DE:

Program osnovne zdravstvene dejavnosti:

KAJA KOSTOMAJ, v.d. odgovorne medicinske sestra DE Sploina — druZinska medicina

PETRA HCIN, v.d odgovorna medicinska sestra DE Dispanzer za predsolske otroke

MATEJA MARTIC PEKOVSEK, v.d odgovorna medicinska sestra DE Dispanzer za 3olske otroke in
mladino

VERONIKA JAZBEC, v.d odgovorna medicinska sestra Centra za preprecevanje in zdravljenje
odvisnosti od prepovedanih drog

Program specialistitne zdravstvene dejavnosti:

BRANKA KLINC, v.d odgovorna medicinska sestra specialisticnih ambulant

DRAGICA PLANKO, v.d odgovorna medicinska sestra zobozdravstvene dejavnosti
SONJA JEVSENAK, v.d. odgovorne fizioterapevtke DE Fizikalna medicina in fizioterapija
BRANKA LEDINSEK, v.d odgovorna ing. radiologije DE Rentgenologija in ultrazvok

Program trZenje storitev in produktov:
BARBARA TERBOVC, v.d odgovorna medicinska sestra DE Diagnosti¢ni center medicine dela,

prometa in Sporta.

Program nemedicinske dejavnosti:
ANDREJA DRAKSLER, v.d vodja DE Higiensko Cistilni servis s pralnico.

OE ZP Vojnik - Dobrna in OE ZP Store:
BERNARDA HOSTNIK, v.d odgovorna medicinska sestra OE ZP Vojnik = Dobrna
SANJA SPILE, v.d odgovorna medicinska sestra OE ZP Store.

23, POSLANSTVO, VIZIJA IN VREDNOTE

ZD Celje ima od decembra 2020 sprejet dolgorocnega strateski progam razvoja, iz katerega
izhajajo dolgorocéni cilji, ki so skladni z vizijo in poslanstvom ZD ter dolgoletnim poslovanjem
zavoda na podrocju izvajanja zdravstvenih dejavnosti.

Vizija ZD je biti prepoznavni po kakovostnih zdravstvenih storitvah ter zadovoljnih pacientih, ki
prihajajo v ZD z zaupanjem.

Poslanstvo ZD je ohranjanje zdravja in zagotavljanje kakovostnih zdravstvenih storitev na
primarnem nivoju za prebivalce obcin ustanoviteljic, na podrocju specialisticne zdravstvene
dejavnosti pa za prebivalce celjske regije in Sirse.
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Vrednote ZD so:

3.

- kakovost

- varnost

- u€inkovitost

- prijaznost

- pripadnost

- Zaupanje

- spostovanje

- samoiniciativnost.

ZAKONSKE PODLAGE

Pri izdelavi Finanénega nacrta ZD za leto 2022 so upostevane naslednje zakonske in druge
pravne podlage:

a)

b)

Zakonske podlage za izvajanje dejavnosti zavodov:

Zakon o zavodih (Uradni list RS, 5t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC, 127/06 — Z1ZP),),
Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, 5t. 23/05 — uradno pretis¢eno besedilo,
15/08 — ZPacP, 23/08, 58/08 — ZZdrS-E, 77/08 — ZDZdr, 40/12 — ZUJF, 14/13, 88/16 —
ZdZPZD, 64/17, 1/19 — od|. US, 73/19, 82/20 in 152/20 — ZZUOOP),

Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, 5t. 72/06 —
uradno predis¢eno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 — ZUPJS, 87/11,
40/12 - ZUJF, 21/13 — ZUTD-A, 91/13, 99/13 - ZUPJS-C, 99/13 —ZSVarPre-C, 111/13 -
ZMEPIZ-1, 95/14 — ZUJF-C in 47/15 — 2ZSDT, 61/17 — ZUPS, 64/17 — ZZDej-K in 36/19),
Zakon o zdravniski sluzbi (Uradni list RS, t. 72/06-UPB3, 58/08, 107/10-ZPPKZ, 40/12-
ZUJF, 88/16 — ZdZPZD, 40/17 64/17 — ZZDej-K, 49/18 in 66/19),

Dolotila Splosnega dogovora za leto 2021 z aneksom in doloCila Splo5nega dogovora za
leto 2022,

Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2021 ter 2022
z ZZZS.

Zakonske in druge pravne podlage za pripravo financnega nacrta:

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, 5t. 11/11-UPB4, 14/13-popr. in 101/13 in 55/15

— ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617 in 13/18),

Zakon o ratunovodstvu (Uradni list RS, $t. 23/99, 30/02 — ZIF-C in 114/06 — ZUE),

Zakon o preglednosti finanénih odnosov in loéenem evidentiranju razli¢nih dejavnosti

(Uradni list RS, 3t. 33/11),

Navodilo o pripravi financnih nacrtov posrednih uporabnikov drZavnega in ob&inskih

proraéunov (Uradni list RS, 5t. 91/00 in 122/00),

Pravilnik o sestavljanju letnih poroéil za proracun, proracunske uporabnike in druge

osebe javnega prava (Uradni list RS, 5t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08,

58/10, 60/10 — popr., 104/10, 104/11, 86/16 in 80/19),

— Pravilnik o enotnem kontnem naértu za proracun, proracunske uporabnike in
druge osebe javnega prava (Uradni list RS, 5t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11,
97/12, 108/13, 94/14, 100/15, 84/16, 75/17, 82/18 in 79/19),
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— Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega
prava (Uradni list RS, 5t. 134/03, 34/04, 13/05, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10,
97/12, 100/15, 75/17 in 82/18),

— Pravilnik o nainu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev (Uradni list RS, §t. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10,
108/13 in 100/15),

— Pravilnik o dolocitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in obcinskih
proracunov (Uradni list RS, 46/03),

— Navodilo v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov na javno
sluZbo in trino dejavnost Ministrstva za zdravje (t. 024-17/2016/33 z dne 3. 2.
2020)

c) Interni akti zavoda

Statut Zdravstvenega doma Celje;

Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest;

Pravilnik o razporeditvi delovnega ¢asa;

Pravilnik o internem strokovnem nadzoru;

Pravilnik o varstvu pacientovih pravic;

Navodila o resevanju pritozb pacientov v ZD Celje;

Strategija upravljanja s tveganji in Register tveganj;

Navodila za izpolnjevanje evidenc o delu in izostankih zaposlenih;

Pravila za obraéun plaé, nadomestil in stroskov zaposlenim;

Pravilnik o ugotavljanju prisotnosti alkohola, drog in drugih prepovedanih substanc;
Pravilnik o blagajniskem poslovanju;

Pravilnik o popisu;

Organizacijsko navodilo o ravnanju z izredno odpisanimi opredmetenimi osnovnimi
sredstvi in neopredmetenimi sredstvi;

Pravilnik o arhiviranju dokumentarnega gradiva in urejanju arhiva;

Pravilnik o nacinu dajanja informacij za javnost;

Pravilnik o varovanju osebnih in drugih zaupnih podatkov ter dokumentarnega gradiva;
Pravilnik o notranjem revidiranju;

Pravilnik o varnosti in zdravju pridelu;

Izjava o varnosti z oceno tveganja;

Pravilnik o varstvu pred pozarom;

Pravilnik o ratunovodstvu;

Pravila obna3sanja zaposlenih;

Nacrt integritete;

Pravilnik o ravnanju z darili, omejitvah in dolZnostih v zvezi s sprejemom daril;
Navodila o ukrepih za zasCito prijaviteljev koruptivnih, nezakonitih ali neeti¢nih
ravnanj;

Pravila za ukrepanje v primeru nasilnega vedenja v prostorih ZD;

Navodilo za racionalno narocanje zdravil in sanitetnega materiala;

Strokovna priporocila po strokovnem nadzoru — cepljenje;

Navodilo o pogojih za zasedbo delovnega mesta visji zdravnik/zobozdravnik;
Pravilnik o mentorstvu;

Pravilnik o prepoznavanju in preprecevanju mohinga;

Poslovnik o izvedbi volitev.
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4. OSNOVNA IZHODISCA ZA SESTAVO FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2022

Program dela in financni nacrt ZD ima splo3ni del, kar glede na naravo in obseg dejavnosti, v
skladu z 2. in 4. €lenom Navodil za pripravo financnih naértov posrednih uporabnikov driavnega
proracuna, posebni del ni potreben. Del finanénega nacrta je tudi kadrovski nacrt, ki ga je v
skladu z dolocilom 2. alineje 60. élena Zakona o izvrievanju proracunov RS za leti 2022 in 2023
potrebno sprejeti ab sprejetju programa dela in finantnega nacrta.

Pri sestavi Finantnega nacrta za leto 2022 smo upostevali naslednja izhodis¢a:

— dopis Ministrstva za zdravje — Izhodis¢a za pripravo finanénih naértov za leto 2022,

— Zakon o izvrievanju proracunov Republike Slovenije za leti 2022 in 2023 (ZIPRS2223)
(Uradni list RS, &t.),

— Zakon o ukrepih na podrocju plac in drugih stroskov dela v javnem sektorju za leti 2020
in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (ZUPPJ52021) (Uradni list RS, 5t. 75/19 in 139/20),

— Uredba o nadinu priprave kadrovskih naértov posrednih uporabnikov proracuna in
metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2021 in 2022,

— Kolektivna pogodba za javni sektor s spremembami v aneksih,

— Aneks h Kolektivni pogodbi za negospodarsko dejavnost v RS,

— Zakon o sistemu plac v javhem sektorju (ZSPJS) (Uradni list RS, 5t. 108/09 — uradno
preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US,
40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJ515, 82/15, 23/17 — ZDOdyv,
67/17 in 84/18).

Temeljne ekonomske predpostavke, ki smo jih upostevali pri Finanénem nacrtu so kljucni
agregati Jesenske napovedi gospodarskih gibanj 2021 Urada za makroekonomske analize in
razvoj za leto 2022 (rasti so izraZene v %):

- realna rast bruto domacega proizvoda 4,7 %
- nominalna rast povprecne bruto place na zaposlenega 1,2%

o od tega v javnem sektorju -1,6%
- realna rast povprecne bruto place na zaposlenega -0,8 %

o odtega v javnem sektorju -3,5%
- nominalna rast prispevne osnove (mase plac) 2,2%
- letna stopnja inflacije (deci/dect.1) 19%
- inflacija (povpredje leta) 20%

Program dela in financni nacért je pripravljen na podlagi navedenih izhodis¢. Realizacija
finanénega nacrta v okviru nacrtovanega presezka prihodkov nad odhodki v viini 31.000 EUR
bo moina le, ¢e bodo prihodki in odhodki realizirani v skladu s predvidenimi gibanji. V kolikor
pa bi prislo v prihodnje do sprejetja novih proti kriznih in varcevalnih ukrepov, ki bi imeli za
posledico spremembo financiranja programov in s tem zmanjs$anja prihodkov, pa bo potrebno
pristopiti k pripravi rebalansa finanénega nacrta.

Vodstvo ZD je kot izhodisce za pripravo finanénega nadrta upoitevalo predvsem pogodbo o
izvajanju programa zdravstvenih storitev med ZD in ZZZS za leto 2021 z aneksi, iz katere izhajajo
tako delovni kot kadrovski normativi, ki so sestavni del finanénega nacdrta. Nacrtovanje
poslovnih prihodkov temelji na 100 % realizaciji vseh programov dejavnosti, ki so dogovorjeni s
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pogodbo z ZZZS. Pri vrednotenju zdravstvenih storitev so bile upostevane cene iz Splodnega
dogovora za leto 2022, kar vkljucuje visje cene zaradi dolocenih izhodis¢ (viji plagni razredi za
nekatere zdravstvene kadre, nova visina DPZ in regresa za 2021. Ocena stroskov in odhodkov
pa je predvsem ocenjena glede na lansko realizacijo.

Plan nabave osnovnih sredstev in investicij ter investicijskega vzdrievanja objektov je vodstvo
ZD pripravilo v okviru razpoloZljivih finanénih virov in bo skladno z dogovorom o porabi presezka
prihodkov nad odhodki.

5. PRIKAZ LETNIH CILUEV ZAVODA V LETU 2022

5.1. LETNI CILI

ZD Celje realizira svoje dolgorone cilje z izvajanjem letnih ciljev, kjer pa se upostevajo tudi
trenutne okoliséine iz notranjega in zunanjega pravnega, ekonomskega, financ¢nega in SirSega
druzbenega okolja, v katerem ZD Celje posluje. V nadaljevanju so opredeljeni najpomembnejsi
cilji ZD Celje v letu 2022.

Ustrezno finanéno poslovanje in zagotovitev ciljnega obsega dela

e Zagotovitev uravnoteienega poslovanja — usklajenost prihodkov z odhodki;

* Doseganje 100% realizacije programa zdravstvenih storitev;

e Obvladovanje stroskov;

e Glede na nov model financiranja glavarine v otroskih in 3olskih ambulantah ter
ambulantah druZinske medicine, zagotavljati realizacijo, ki bo omogocala 100%
financiranje glavarine.

Zagotavljanje strokovnega razvoja in kakovosti poslovanja

e Sledenje napredku zdravstvene stroke;

e Ponovno vzpostavitev polnega delovanja programa Antikoagulantne ambulante, ki se
trenutno izvaja v okrnjenem obsegu zaradi nezmoZnosti zagotavljanja zadostnega
obsega nosilca dejavnosti;

» Nadaljevanje oziroma ponovna vzpostavitev polnega delovanja programa Fiziatrije, ki se
trenutno ravno tako izvaja v okrnjenem obsegu zaradi nezmoZnosti zagotavljanja
zadostnega obsega nosilca dejavnosti;

e Zagotovitev polnega zagona programa Centra za dusevno zdravje otrok in mladostnikov
glede na nov model obracuna;

s Zagotovitev polnega zagona programa Centra za duevno zdravje odraslih glede na nov
model obracuna;

* Nadaljevanje poenotenja in posodobitev opreme za delo v vseh druZinskih ambulantah
ter zobozdravstvenih ambulantah;

e Ohranjanje in nadgradnja I1SO 9001:2015.

Razvoj kadrovskih potencialov in njihovo motiviranje za kakovostno in varno delo

e Zaposlovanje v okviru letnega kadrovskega nacrta;
e [zvajanje internih in eksternih izobrazevanja za potrebe stroke;
e Povecevanje zadovoljstva zaposlenih.
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Informatizacija poslovanja

e Realizacija nacrta informatizacije;

e Zagotavljanje viijega kakovostnega nivoja delovanja racunalniskega sistema;

e Uvedba enovitega sistema fakturiranja zdravstvenih in nezdravstvenih storitev — cilj
prenesen iz leta 2021, ki je deloma realiziran.

Zagotavljanja visjega zadovoljstva uporabnikov
e Razsiritev obstojecih oziroma pridobitev novih dodatnih programov (ambulante
druZinske medicine, Studentske ambulante, ambulante za akupunkturo v okviru
fiziatricne ambulante);
e Nadaljevanje projekta Uvedba enovitega sistema fakturiranja zdravstvenih in
nezdravstvenih storitev.

Prostorski razvoj in opremljenost

e Dela na projektu Obnove Gregorciceve 5; Vile Lah, Vile Sonja in nove reevalne postaje;
Pridobitev dodatnih ambulant za dejavnost zobozdravstva;
Obnova ¢akalnic druZinskih ambulant;
Obnova prostorov za potrebe dela Centra za du3evno zdravje odraslih;
Nabava nove medicinske, racunalniske pohistvene in ostale opreme za izvajanje
dejavnosti po investicijskem planu.

e o 0 @

5.2. POROCANJE O NOTRANJEM NADZORU JAVNIH FINANC

Notranji nadzor javnih financ obsega na enotnem sistemu zasnovano finanéno poslovodenje,
notranje kontrole in notranje revidiranje, z namenom obvladovanja poslovanja in zagotavljanja
zakonitosti, gospodarnosti in preglednosti poslovanja za dosego zastavljenih ciljev. Kljub
stalnemu nadzoru so prisotna poslovna tveganja. V ZD imamo vzpostavljene notranje kontrole
z namenom obvladovanja tveganj, ki bi lahko preprecile doseganje poslovnih ciljev. V ta namen
bomo v letu 2022 nadgrajevali in izvajali tudi opredeljene aktivnosti v skladu z Zakonom o
integriteti in preprecevanju korupcije. V letu 2021 smo izvedli revizijo izpladila dodatkov v éasu
razglasene epidemije, skladno z usmeritvijo resornega ministrstva, ki doloca podrocje revizije
za vse zdravstvene zavode na podrodju izpladila dodatkov. Z revizijo smo priceli po planu v
poletnih mesecih, revizijskega porocila do danes $e nismo prejeli.

5.2.1. Opredelitev poslovnih ciljev na podrocju NNJF

V letu 2022 nadrtujemo na podroju notranjega nadzora javnih financ doseci naslednje
poslovne cilje:

-zagotovitev enovitega fakturiranja vseh zdravstvenih in nezdravstvenih storitev v okviru ene
programske opreme,

- prenova sodil za delitev dejavnosti na javno in trino dejavnost za ugotavljanja uspesnosti
poslovanja posamezne vrste dejavnosti — prenos cilja iz leta 2019, skladno z novim navodilom
MZ;

- redno mesecno spremljanje realizacije programov zdravstvenih dejavnosti s posebnih
poudarkom na programih, pri katerih so bile v letu 2021 zaznane teZave (fiziatricna ambulanta,
antikoagulantna ambulanta...),

- izvedba notranje revizije na delu poslovanja zavoda z zunanjim izvajalcem notranje revizijskih
storitev z dogovorjenega podrocja.
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5.2.2. Register obvladovanja poslovnih tveganj

ZD Celje ima sprejeto strategijo upravljanja s tveganji, ki vkljuCuje tudi register tveganj. Ob
upostevanju navedenih letnih ciljev v nadaljevanju izpostavljamo le del tveganj, ki so povezani
z ustreznim finanénim poslovanjem in najpogostejéa tveganja, ki se pojavljajo z realizacijo
ostalih letnih ciljev.

Tveganja, ki so povezana z ustreznim finanénim poslovanjem:

e Tveganje neuravnoteienega poslovanja, povezanega s preseganjem odhodkov nad
prihodki zaradi nezadostnega pokrivanja vseh stroskov dela in materialnih stroskov skozi
cene zdravstvenih storitev;

Ukrep: mesetno spremljanje poslovnega izida z vidika prihodkov in odhodkov na
poslovnem kolegiju ter priprava takojsnjih ukrepov v primeru odstopanj;

e Tveganje nedoseganja oz. preseganja programov zdravstvenih storitev, ki so vkljuceniv
pogodbo med ZD in ZZZS;

Ukrep: mesecno spremljanje realizacije programov zdravstvenih storitev na poslovnem
kolegiju ter priprava ukrepov v primeru neustreznih odstopanj.

Ostala tveganja, ki se najpogosteje pojavljajo pri realizaciji letni ciljev:

e Tveganje nerazpoloZljivosti (kadrovske prezasedenosti) oz. neustreznost kadrovskih
virov za realizacijo letnih ciljev zaradi zahtev po letnem znizevanju stevila zaposlenih;
Ukrep: ustrezna organizacija dela, nadzor nad izvedbo aktivnosti s strani odgovornega
za izvedbo cilja ter obdobno spremljanje realizacije ciljev s strani clanov poslovnega
kolegija;

s Tveganje nepravolasne zaposlitve kadrov iz kadrovskega nacrta zaradi deficitarnosti;
Ukrep: zadasna pridobitev pogodbenega deficitarnega kadra v skladu s predpisi;

e Tveganje prekoracitve stroskov pri realizaciji letnih ciljey;

Ukrep: dolocitev odgovornega za realizacijo postavljenih letnih ciljev, vzpostavitev
obdobnega spremljanja realizacije nacrtovanih letnih ciljev s strani élanov poslovnega
kolegija ter takojénje ukrepanje v primeru odstopanj.

5.2.3. Aktivnosti na podrocju NNJF

ZD nima organizirane lastne notranje revizijske sluzbe, zato bo tudi v letu 2022 te storitve
izvedel zunaniji izvajalec, ki bo izbran po postopkih javnega narocanja. Pri tem ZD Celje za leto
2022 vsebinsko podrodje revizije 3e ni dolo€il in ga bo skupaj z ostalimi zdravstvenimi domovi,
ustanovitelji Skupnosti zavodov osnovne zdravstvene dejavnosti.

Poleg izvriene revizije s strani zunanje revizijske hide v letu 2022 hkrati nacrtujemo presoje

procesov oziroma postopkov in aktivnosti v okviru standarda kakovosti I1SO kot tudi prenovo
sistema vodenja stroskov po stroskovnih mestih in delitev na trzno in netrino dejavnost.
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6. FIZICNI, FINANCNI IN OPISNI KAZALCI, S KATERIMI MERIMO ZASTAVLIENE
CILJIE

S fizicnimi kazalniki spremljamo zlasti realizacijo delovnega programa. Realizacijo delovnega
programa bomo merili z naslednjimi kazalniki:

- obseg dejavnosti po posameznih podrocjih zdravstvene dejavnosti = realizacija v
koli¢nikih, tockah, obiski, primeri, utezi, delavnice, in drugo,

- §tevilo opredeljenih oseb po dejavnostih in stevilo kolicnikov iz glavarine,

- stevilo opravljenih nadstandardnih storitey,

- 3tevilo opravljenih dodatnih samoplacniskih storitev — spremljanje prihodkov po
dejavnostih,

- spremljanje ¢akalnih dob — porocanje o ¢akalnih dobah.

V okviru spremljanja fizicnih kazalnikov bomo tudi v letu 2022 spremljali zadovoljstvo
uporabnikov zdravstvenih storitev in zadovoljstvo zaposlenih.

Zadovoljstvo uporabnikov bomo preverili s pomocjo pisnega anketnega vprasalnika, ki bo na
voljo skozi vse leto 2022. Cilj je 3e povectati oceno zadovoljstva v letu 2022.

Zadovoljstvo zaposlenih bomo preverili s pomocjo vprasalnika ob koncu leta 2022. Cilj je doseci
sodelovanje vec kot polovice zaposlenih v anketi in izbolj3ati doseZene ocene v letu 2021.

Zastavljene cilje bomo ovrednotili tudis finanénimi kazalniki, in sicer kazalnikom gospodarnosti:
koeficient celotne gospodarnosti in koeficient gospodarnosti poslovanja, kazalniki donosnosti:
koeficient celotne donosnosti, kazalniki obracanja sredstev: koeficient obracanja sredstev in
delez terjatev v prihodku; kazalniki investiranja: stopnja osnovnosti investiranja in stopnja
odpisanosti osnovnih sredstev, kazalniki sestave obveznosti do virov sredstev: stopnja
kratkoroénega financiranja in stopnja dolgorocnega financiranja, kazalniki kratkorocne
likvidnosti: pospeseni koeficient n kazalniki dolgoroéne likvidnosti: kazalniki dolgorocne
pokritosti.

7. NACRT DELOVNEGA PROGRAMA

Osnova za nacrt delovnega programa za leto 2022 je Pogodba o izvajanju programa
zdravstvenih storitev za leto 2021 z aneksi.

Temeljno izhodiice za nacrt delovnega programa je organiziranje zdravstvenega varstva v vseh
dejavnostih v obsegu, ki ga doloa pogodba z 777S. V vseh dejavnostih nacrtujemo 100 %
realizacijo pogodbenega programa.

V nadaljevanju podajamo naért obsega dela za leto 2022 po pogodbenih dejavnostih z ZZZ5 s
podatki o realiziranih storitvah po dejavnostih v letu 2020 in 2021. Realizacija posameznih
dejavnosti je prikazana v dejansko realiziranem obsegu, ki pa v vseh dejavnostih, ki so

preseZene, ni placana s strani ZZZS po realizaciji.

Pri pogodbenem obsegu dejavnosti za leto 2022 naértujemo naslednje spremembe:
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- povetanje zobozdravstva za mladino za 1 tim,

- povecanje paradontologije za 1 tim,

- povetanje stomatoloske protetike na 1 tim,

- izvajanje preventivnih pregledov registriranih 3portnikov v 5. in 7. razredu OS,
- povecdanje tima druZinske ambulante za 1 tim.

7.1 Splosna / druZinska medicina

DruZinska medicina zagotavlja kurativno in preventivno zdravstvo varstvo predvsem odraslih. V
okviru ambulant druZinske medicine delujejo tudi referenéne ambulante. V letu 2022
naértujemo spremembo oziroma povecanje za 1 tim druZinske ambulante, za kar se je ZD Ze
prijavil na razpis neoddanih timov pri 2ZZS. Glede na navedeno, bo ZD izvajal kurativno in
preventivno varstvo odraslih v okviru 25,14 timov, ZD je z mesecem oktobrom na isti nacin
namre¢ Ze pridobil 0,21 tima. Koliéniki preventive se po dolocilih SD ne izkazujejo vec loceno.
Tako bomo morali realizirati 688.225 koli¢nikov iz obiskov in 748.041 iz glavarine.

SPLOSNA MEDICINA REALIZACUA | REALIZACLA PLAN 2022 INDEKS
2020 2021 PLAN 2022/
e il | REAL2021
Stevilo nosilcev (tim) i 23,93 24,14 25,14 104,14
| Koliéniki iz obiskov 756.054 715.988 688.225 96,12
Glavarina 750458 |  747.821 748.041 i 100,03
kolizniki )

Referenéna ambulanta splodne medicine

V dejavnosti referenénih ambulant Ze v letu 2021 nismo mogli izvesti povecanja, saj njihove
Siritve zaenkrat niso mogoce in jih SD ne predvideva. Nobena od referencnih ambulant ni vec
financirana v pavsalu.

SPLOSNA MEDICINA REALIZACUA REALIZACLIA PLAN 2022 INDEKS
2020 2021 PLAN 2022/
 ———————— —————————————————————— | REAL2021
Stevilo nosilcev (tim) 22,00 22,60 23,40 103,54
Kolitniki 22326 22.404 28.080 125,33
7.2 Antikoagulantna ambulanta

ZD je zaradi nezmoZnosti zagotovitve stalnega nosilca ambulante v celotnem obsegu, v letu
2022 zacasno prenesel program na drugega izvajalca. Ob upostevanju dejstva, da je ZD izgubil
preteino nosilko te dejavnosti, novih nosilcev pa zaradi velikega pomanjkanja Se ni uspel najti,
kakor tudi zaradi dejstva, da je v veliki vedini spremenjen nacin terapije, je ZD zacasno ta
program izvajal v okrnjenem obsegu 0,4 tima. lzvajali ga bodo zaposleni specializanti. V letu
2021 je planiran obseg ponovno 0,7 tima. V primeru nerealizacije bo ZD podal soglasje za
zaCasen prenos program na druge nosilce v OE ZZZS Celje, tako kot v letu 2021.
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'REALIZACUA |  PLAN 2022 * INDEKS
A"T:,?:lf&"rﬁ:m“ REALIZACIA 2020 2021 PLAN 2022/
i | _ S REAL 2021
Stevilo nosilcev (tim) 0,49 0,40 0,70 175,00
Kurativa
Kolizniki 12.083 11.187 36.432 325,87
7.3; Zdravstveno varstvo predsolskih in Solskih otrok ter mladine

Sluzba za varstvo otrok in mladine zagotavlja celovito preventivno in kurativho zdravstveno
oskrbo za otroke in mladino do dopolnjenega 19. leta starosti in se izvaja v okviru dispanzerjev
za otroke in Solarje. V tem delu ZD v letu 2021 nacrtuje povecanje za 0,6 tima.

OTROSKA IN SOLSKA REALIZACIJA 2020 | REALIZACIA PLAN 2022 INDEKS
MEDICINA 2021 PLAN 2022/
REAL 2021
Stevilo nosilcev (tim) 11,4 12,0 1200 | 10000
Kurativa koliéniki 214.847 178.123 233.276 130,96
Preventiva koliZniki 155.521 153.371 149.797 97,67
Glavarina koli¢niki 234.817 239.968 ©250.501 104,39
7.4. Zdravstveno varstvo Zena

V okviru dejavnosti za varstvo Zensk se izvaja zdravstveno varstvo v zvezi z nacrtovanjem
druzine, zdravstveno varstvo med nosecnostjo in po porodu ter zdravstveno varstvo Zensk
zaradi preprecevanja, odkrivanja in zdravljenja ginekolo$kih bolezni. V letu 2022 ne naértujemo
sprememb v obsegu programa dispanzerja za Zene.

ZDRAVSTVENO REALIZACIIA 2020 REALIZACLIA 2021 PLAN 2022 INDEKS
VARSTVO ZENA PLAN 2022/
REAL 2021

_:‘itevilu nosﬁéev (tim) i _IIL—DG -2,00 S| 2,00 100,00
Kurativa kolizniki 61.969 61.890 61.769 99,80

Preventiva koligniki 2.218 279 2,565 91,74

Glavarina 54.814 53.809 53.583 99,58

koli¢niki

7.5, Patronaia in nega na domu

PatronaZna sluzba in nega na domu izvaja zdravstveno nego bolnikov na terenu, obravnavo
nosecnic, otrocnic, novorojenckov, dojenckov ter malih otrok do tretjega leta starosti ter
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preventivne obiske invalidov in kronicnih bolnikov. V patronazZi in negi v letu 2022 ne
nacrtujemo sprememb.

NEGANADOMU | REALIZACLA REALIZACUA PLAN 2022 INDEKS
2020 2021 PLAN 2022/
Iy I—— P I REAL 2021
Stevilo nosilcev 7,20 7,20 7,20 100,00
(tim) I Wk . i H
Stevilo storitev 9.548 9.474 9.720 102,60
nega na domu
| totke/preiskave y
| PATRONAZA REALIZACUA | REALIZACUA PLAN 2022 INDEKS |
2020 2021 PLAN 2022/
¥ _— — __REAL 2021
Stevilo nosilcev 22,80 22,8 22,8 100,00
(tim) patronaZa sl s
Stevilo storitev 30.695 30.780 30.780 100,28
patronaia
tocke/preiskave - -
7.6. Center za krepitev zdravja (CKZ) - zdravstvena vzgoja za odrasle

Program zdravstvene vzgoje (ZV) za odrasle ZZZS plaCuje v pavialu in zajema dejavnost
promocije zdravja, zdravstveno vzgojo in svetovanje za zdravje. To dejavnost ZD Celje v izvajav
okviru Centra za krepitev zdravja. ZD Celje je v skladu s SD 2019 dodeljen velik CKZ.

Kz REALIZACUA | REALIZACUA PLAN 2022 | INDEKS
2020 2021 PLAN 2022/
REAL 2021
' &tevilo nosilcev 1,00 ‘ 1,00 W 1,00 * 100,00
(tim) |

V pavialu se placuje tudi dejavnost zdravstvene vzgoje za otroke in mladostnike. V ta namen je
ZD dodeljeno 3,5 tima zdravstvene vzgoje. ZD v letu 2022 na tem podrocju ne nacrtuje
sprememb.

ZDRAVSTVENA | REALIZACUA | REALIZACUA PLAN 2022 INDEKS
VZGOJE 2020 2021 PLAN 2022/
REAL 2021
| gieviio nnéllcev : 3,5 ‘.'-.",5 e 3.5 ' 100,60
(tim)

7.7. Zdravstveno varstvo za obsojence in pripornike

V zdravstveni oskrbi za obsojence in pripornike v ambulanti v Zaporih Celje (Zavod za
prestajanje mladoletniskega zapora in kazni zapora Celje) ne naértujemo sprememb.

Priznani obseg dejavnosti je naslednji:
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ZDRAVSTVENO REALIZACLIA 2020 REALIZACHA PLAN 2022 INDEKS
VARSTVO 2021 PLAN 2022/
OBSOIJENCEV IN REAL 2021
_PRIPORNIKOV | \ :
Sploina amb. 0,48 0,48 0,48
stevilo nosilcev
(tim) i
Psihiatrija 0,23 0,23 0,23 100,00
Stevilo nosilcev
Zdravljenje odv. 0,12 0,12 0,12 100,00
Stevilo nosilcev
(tim)
Zob. za odrasle 0,08 0,08 0,08 100,00
itevilo nosilcev
(tim)

100,00

7.8. Dispanzer za mentalno zdravje (DMZ)

Dispanzer za mentalno zdravje preteino izvaja individualne obravnave z otroci in njihovimi
starsi. V obravnavo otrok je vkljucenih vec strokovnjakov, ki delajo timsko. Nosilci navedenega
zdravstvenega programa so psihologi, logopedi in specialni pedagogi. V letu 2019 se je Stevilo
timov na programu precej znizalo, saj se je del obstojeCega programa v skladu s SD2019 vkljudil
v novo vzpostavljeni Center za duSevno zdravje otrok in mladostnikov. Ob koncu leta je ZD
izvajal 2,4 tima tega programa, in sicer 2,2 tima za potrebe logopedske obravnave in 0,2 za
potrebe zdravstvenih obravnav s strani psihologa. Splosni dogovor 2019 je pri te programu
uvedel tudi pavsal v viSini 20%. Tako se 0,48 tima placuje v pavsalu, za preostalega 1,92 tima
pa je dolocena tockovna obveznost v visini 41.322. ZD v letu 2022 na tem podrodju ne nacértuje
sprememb.

DISPANZER ZA | REALIZACIJA 2020 | REALIZACUA PLAN 2022 INDEKS
MENTALNO ZDRAVIE 2021 PLAN 2022/
REAL 2021
Stevilo nosilcev (tim) 1,92 1,92 1,92 100,00
DMZ totke 64.725 41.322 41.322 100,00
7.9. Center za dusevno zdravje otrok in mladostnikov (CDZOM)

Center za dusevno zdravje otrok in mladostnikov je pricel z delom 1.februarja 2019. Pri tem je
ZD v centru sprva zagotavljal minimalno kadrovsko zasedbo, ki pa jo je tekom lanskega leta
poveCeval z vklju¢evanjem zaposlenih na DMZ. V letu 2021 je bila vzpostavljena polna
kadrovska zasedba, prenosa programa po nacelih SD iz pedopsihiatrije, kjer je bil program
ustrezno zmanjsan. CDZOM ima v letu 2022 prvic tudi financiranje po tockah in nic veC v pavialu.
ZD si je zelo prizadeval, da bi ¢im bolj zapolnil tudi zasedbo specialistov kliniéne psihologije,
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vendar slednjih na trgu dela prakticno ni, kot vsa leta doslej. Zato se bo v skladu s trenutno
veljavnimi dolo€ili SD na obravnavno delovno mesto zaposlovalo psihologe, ter v ¢&im vecji meri
pristopilo k vkljuevanju v program specializacije iz klinicne psihologije. Na program
specializacije je bila napotena tudi logopedinja. Program se je v letu 2021 3e placeval v pav3alu.
Glede na znana dejstva o obratunu se v letu 2022 nadrtuje obveznost 263.237 tock.

“cpzom | REALIZACUA 2020 | REALIZACDIA | PLAN 2022 INDEKS
2021 PLAN 2022/
REAL 2021
‘Stevilonosilcev(tim) | 1 | 1 | 1 | 10000
totke ) N 7 - / 253.23;’ - / 3
7.10. Center za dusevno zdravje odraslih

ZD je tekom leta 2021 v Centru za duSevno zdravje odraslih sprva zagotavljal minimalno
kadrovsko zasedbo, ki pa jo je tekom lanskega leta povedeval z vklju¢evanjem zaposlenih. V letu
2021 je bila vzpostavljena polna kadrovska zasedba, zaradi prenosa programa po nacelih SD iz
psihiatrije, kjer je bil program ustrezno zmanj$an. CDZO ima v letu 2022 prvic tudi financiranje
po tockah in ni¢ veC v pavialu. ZD si je zelo prizadeval, da bi &im bolj zapolnil tudi zasedbo
specialistov klini€ne psihologije, vendar slednjih na trgu dela prakticno ni, kot vsa leta doslej.
Zato se bo v skladu s trenutno veljavnimi dolo€ili SD na obravnavno delovno mesto zaposlovalo
psihologe, ter v ¢im vecji meri pristopilo k vkljuCevanju v program specializacije iz klini¢ne
psihologije. Program se je v letu 2021 3e placeval v pavialu. Glede na znana dejstva o obracunu
se v letu 2022 nacrtuje obveznost v tockah.

CDZo REALIZACUA 2020 | REALIZACIA PLAN 2022 INDEKS

2021 PLAN 2022/

REAL 2021

Stevilo nosilcev (tim) 1 1 1. | %0006, |
Ambulantna obavnava / / 127.778 A
(totke)
Skupnostna obravnava 172.084 /
(tolke)

7.11;

Kliniéna psihologija

Po prvotnih prizadevanjih ZD in uspehu na arbitraznem postopku leta 2020, kjer je ZD
nasprotoval spremembi nacina financiranja obsega klini¢ne psihologije iz 2 tima na 1 tim, zaradi
prenosa klini¢nega psihologa v dejavnost CDZOM in kjer so arbitri razsodili v korist ZD, smo v
letu 2021 zaradi doloéil SD morali obstojec program vkljuciti v centra za dusevno zdravje (tako
otrok in mladostnikov, kot tudi odraslih do polne kadrovske zasedbe) in smo bili primorani 1 tim
specialistike vkljuciti v Center in polovico leta delati s samo enim timom. V letu 2022 na podrocju
Klini¢ne psihologije tako nacrtujemo realizacijo v viSini 22.853 tock, vklju¢eno s tockami za prve
preglede otrok in mladostnikov.
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Tkl

Razvojna ambulanta (RA)

KLINIENA PSIHOLOGIJA REALIZACIJA 2020 REALIZACLA PLAN 2022
2021 PLAN 2022/
i | ] | REAL2021
Kliniéna psihologija 2,00 1,00 1,00 100,00
stevilo nosilcev (tim)
Klinicna psihologija 45.854 34.279 22.853 66,67
totke -

INDEKS

S koncem leta 2019 je prenehal delovati projekt Celostna zgodnja obravnava otrok s posebnimi
potrebami, zaposleni pa so bili vkljuceni v razsirjena tima razvojne ambulante. Tako ima ZD v
letu 2022 dva tima razvojne ambulante z vklju¢enim centrom za zgodnjo obravnavo, tako kot v
letu 2021. Pri tem si bo ZD 3e naprej prizadeval, da pridobi 3e manjkajoce logopede oziroma
klini¢ne logopede in specialne pedagoge, katerih pomanjkanje pa je na trgu delovne sile zelo
veliko. Program razvojne ambulante se placuje v pavialu, morebitne spremembe nacina
financiranja niso znane.

RAZVOINA REALIZACLIA 2020 REALIZACILIA PLAN 2022 INDEKS

AMBULANTA 2021 PLAN 2022/
REAL 2021

Stevilo nosilcev (tim) 2,00 2,00 2,00 -‘_ 100,00

7.13.

Center za preprecevanje

in zdravljenje odvisnosti od prepovedanih drog

(CPZOPD)

CPZOPD izvaja aktivnosti za odkrivanje in preventivno obravnavo na podrocju odvisnosti od
prepovedanih substanc in drugih oblik odvisnosti. V letu 2022 ne naértujemo sprememb v
obsegu dejavnosti CPZOPD.

CPZOPD REALIZACIJA 2020 | REALIZACUA PLAN 2022 INDEKS ]
2021 PLAN 2022/
REAL 2021
cpzoPD | 1,25 1,25 1,25 100,00
stevilo nosilcev (tim) ‘
= = : | e e O]

7.14. Fizioterapija in specialna fizioterapije

Fizioterapija se ukvarja z izboljanjem zdravja bolnikov na podrodju rehabilitacije. V letu 2022
ne nacrtujemo sprememb v obsegu dejavnosti fizioterapije. Na podroéju dejavnosti specialne
fizioterapije, kjer gre za paciente, ki zaradi specifike potrebujejo tovrstno obravnavo ZD nacrtuje
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' FIZIOTERAPIA REALIZACIJA 2020 | REALIZACIA PLAN 2022 INDEKS
2021 PLAN 2022/
REAL 2021
.“I‘:_Izlnterapija a8 A Gl 5 :lE]:ElU = _'.11,0'0 = 11,00 Sl “17.)-0:66’ ==
| Stevilo nosilcev (tim)
Fizioterapija 6.062 6.487 6.487 100,00
toéke/uteii
SPECIALNA REALIZACIJA 2020 | REALIZACUA PLAN 2022 INDEKS
FIZIOTERAPUA 2021 PLAN 2022/
REAL 2021
“spec. fizioterapija 1.447 1.596 1447 | 10000
(primeri})
7.15, Resevalni prevozi

Resevalna sluzba izvaja nenujne reSevalne prevoze s spremljevalcem, dializne in sanitetne
resevalne prevoze. V dejavnosti reievalne sluzbe se nacrtovane dejavnosti v letu 2022 ne
spreminjajo.

RESEVALNI PREVOZI REALIZACLIA 2020 REALIZACIIA PLAN 2022 ~ INDEKS
2021 PLAN 2022/
REAL 2021
Ztevilo nosilcev (tim) 23,73 23,73 23,73 160,06
Nenujni prevozi | 738377 ' 772.719 ‘ 573.884 74,27
kilometri .
Dializni prevozi 343.542 324.042 562.431 173,57
| kilometri
Sanitetni prevozi 924.195 852.942 1.223.870 143,49
kilometri
7.16. Dermatologija

Dejavnost dermatologije se je ponovno pri€ela izvajati v drugem tromesecju leta 2021.
Dejavnost se planira v Stevilu celotnih pregledov, ki je za leto 2022 5.600 celotnih pregledov.

DERMATOLOGUA REALIZACLIA 2020 REALIEAEIJA_ a PLAN 2022 i INDEKS
2020 PLAN 2022/
REAL 2021
Efevllo nosilcev (tim) 0,0'6 = "i,BEi' == = 1.00 i Pl 100,00 =]
" Dermatologija T 0,00 3.054 5.600 183,37
celotni pregledi -
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7.17. Fiziatrija

ZD je tudi v letu 2021 izvajal fiziatrijo v obsegu 0,75 tima, kljub temu, da smo zaradi nerealizacije
skusali program zacasno prenesti na drugega izvajalca. Z zaposlitvijo nove specialistke v letu
2022 upamo na bolj3o realizacijo programa. Tako ZD vletu 2022 ne nacrtuje sprememb. Skupna
obveznost tock na letni ravni bo 28.469 toék.

FIZIATRUIA REALIZACIIA 2020 REALIZACLA PLAN 2022 INDEKS
2021 PLAN 2022/
REAL 2021
' Stevilo nosilcev (tim) ST TS [ 0,75 100,00
Fiziatrija 13.541 17.632 28469 161,46
tocke
7.18. Kardiologija

V dejavnosti kardiologije tudi v letu 2022 naértujemo izvajanja zdravstvenih storitev v obsegu
1,30 tima z obveznostjo 62.469 tock.

'KARDIOLOGUA REALIZACIJA 2020 | REALIZACIA PLAN 2021 INDEKS
2021 PLAN 2022/
REAL 2021
Stevilo nosilcev (tim) | 1,30 130 | 130 | 100,00
Kardiologija © 63.480 69.861 62.469 89,42
tnEke ....... S
7.19. Psihiatrija in pedopsihiatrija

Na programu psihiatrije in pedopsihiatrije je v letu 2021 zaradi zgoraj omenjenih dolocil SD 2021
o zdruZevanju programov v centre za du3evno zdravje priilo do sprememb. Tako smo bili
primorani do polne kadrovske zasedbe s 1.7. 2021 v oba centra vkljuciti oba programa. Na
programu pedopsihiatrije nam je ostalo 0,7 tima, na programu psihiatrije pa 1,7 tima. V letu
2022 ne nacértujemo sprememb. Plan tock na pedopsihiatriji vkljucuje plan tock za prve

preglede.
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PSIHIATRUA REALIZACLIA 2020 REALIZACLA PLAN 2022 INDEKS
2021 PLAN 2022/
REAL 2021
Stevilo nosilcev (im) | 222 | 1720 | 170 | 10000
Psihiatrija 87.704 81.547 64.530 79,13
Totke - ‘ N




PEDOPSIHIATRLA REALIZACLA 2020 REALIZACLA PLAN 2022 INDEKS
2021 PLAN 2022/
REAL 2021
§tevilo nosilcev (tim) adar 0,70 0,70 100,00
Pedopsihiatrija 39.930 46.307 23.100 49,88
Tatke _ - ) )
7.20. Pulmologija z RTG

Naért pulmologije se v letu 2022 ne spreminja. Se je pa z drugo polovico leta 2020 spremenilo
financiranje programa pulmologije v obsegu 0,11 tima (na 2,27 timov) in zniZanje programa
pulmologija — meritev NO v izdihanem zraku na 0 primerov — okroznica ZAE 10/20 z
veljavnostjo 1.7.2020.

zraku

PULMOLOGLIA Z RTG REALIZACIJA 2020 | REALIZACUA PLAN 2022 INDEKS
2021 PLAN 2022/
REAL 2021
F Stevilo nosilcev (tim) 2,17 2,27 2,27 100,00
Pulmologija 114.592 144.636 140.621 97,22
tocke
Paligrafija spanja na 58 60 60 100,00
domu = L s | oD G
Meritev NO v izdihanem 734 / / /

7.21.

Medicina dela, prometa in $porta

Dejavnosti medicine dela, prometa in Sporta je v zacetku leta 2022 dodan nov program -
preventivni pregledi registriranih Sportnikov 5. in 7. razreda osnovne 3ole v visini 2.403 tocke.
ZD bo tako tudi v letu 2022 izvajal program medicine del, prometa in Sporta v obsegu 1 tima z
obveznostjo 48.053 tock.

MEDICINA REALIZACIJA 2020 | REALIZACUA PLAN 2022 INDEKS
DELA,PROMETA IN 2021 PLAN 2022/
SPORTA REAL 2021
Stevilo nosilcev (tlmTlH 1,00 1,00 1,00 = 100,00
Medicina dela o 34.256 47.286 48.053 101,62
tocke —— s

Medicina dela / / 2.403 /
Preventivni pregledi 03

722,

Rentgenologija in ultrazvoéna diagnostika (RTG, UZ, MAMOGRAFIJA)

V programih radiologije v letu 2022 ne nacrtujemo sprememb. Program se nacrtuje na podlagi

plana preteklega leta.
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RTG, UZ IN REALIZACIJA 2020 | REALIZACUA |  PLAN 2022 INDEKS

MAMOGRAFLJA 2021 PLAN 2022/
REAL 2021

“Stevilo nosilcev (tim) | 330 | 330 | 330 | 100,00

Rentgen | 39.139 47942 | 42346 | 88,33

tocke

Ultrazvok 80.237 101.500 80.236 79,05

totke il ek

Mamografija tocke 4,970 6.131 4.968 81,03

7.23, Mamografsko slikanje DORA

Program Dora deluje v ZD od 12.2.2018. Program Dora je organiziran kot drzavni program
presejanja raka dojk, ki omogoca Zenskam med 50. in 69. letom slikanje dojk z mamografijo na
vsaki dve leti. Program deluje po evropskih smernicah kakovosti, vse mamografije neodvisno
pregledata dva zdravnika radiologa. Nosilec programa je Onkoloski inititut v sodelovanju z
Ministrstvom za zdravje in ZZZS. Vse ustrezne Zenske prejmejo iz centra Dora vabilo za presejalni
mamografski pregled, izbor za vabljenje je nakljuéen in ratunalnidko generiran. Vsaka Zenska je
povabljena na vsaki dve leti glede na prejSnje vabilo. Program je bil v letu 2021 114,86%
realiziran, zato v letu 2022 nacrtujemo realizacijo na podlagi plana leta 2021.

PROGRAM DORA REALIZACIJA 2020 | REALIZACUA | PLAN 2022 INDEKS
2021 PLAN 2022/
REAL 2021
“Stevilo nosilcev (tim) | 0,52 | 0,52 “ 0,52 100,00
Stevilo mamografij 5.565 6.393 5,565 87,05
7.24, Zobozdravstvo za odrasle

ZD v letu 2022 zaenkrat ne nacrtuje povecanje timov zobozdravstva za odrasle. S tem ostaja
nespremenjena tockovna obveznost, ki znasa 483.837.

' ZOBOZDRAVSTVO ZA REALIZACUA 2020 | REALIZACIA PLAN 2022 | INDEKS

ODRASLE 2021 PLAN 2022/
REAL 2021
Stevilo nosilcev (tim) ‘ 8,80 9756 = TF;,E = 16_0-:00_" il
J = = — |

Zobozdravstvo odrasli 340.370 479.167 483.837 100,97

_ tm_‘.fkg ——

7.25. Zohozdravstvo za otroke in mladino

Na tem programu se v letu 2022 nacrtuje sprememba, saj je ZD pridobil 1 dodaten tim s
prevzemom koncesije. Tako ima ZD vletu 2022 7,36 tima oz. bo imel takoj, ko zaposli specialista,

predvidoma v drugem trimesecju leta.
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ZOBOZDRAVSTVO ZA REALIZACIJA 2020 | REALIZACIJA PLAN 2022 INDEKS
MLADINO 2021 PLAN 2022/
REAL 2021
Stevilo nosilcev (tim) 5,41 636 | .t 736 11572
Zobozdravstvo miadino 182.823 242.200 239.344 98,82
totke ) . =
7.26. Stomatoloska protetika

V realizaciji stomatoloske protetike nadrtujemo realizacijo v obsegu 1,0 tima za kar imamo
namen zaposliti specialistko in predvidevamo Siritev programa.

STOMATOLOSKA REALIZACIIA 2020 | REALIZACUA PLAN 2022 INDEKS
PROTETIKA 2021 PLAN 2022/
REAL 2021
Ztevilo nosilcev (tim) 0,50 0,50 1,00 200,00
Stomatolo2ka protetika 35.351 36192 | 70346 194,37
tocke
7.27. Pedontologija

V letu 2022 ZD to dejavnost izvaja v obsegu 2,05 tima.

PEDONTOLOGIA REALIZACIJA 2020 | REALIZACHA 2021 PLAN 2022 INDEKS
PLAN 2022/
REAL 2021
' Ztevilo nosilcev (tim) 2,05 i T e 100,00
Pedantologija 50.936 ~ 71.883 71.883 100,00
|_tocke .

7.28. Ortodontija

Program zobne in Celjustna ortopedije se za leto 2022 ne nacrtuje. ZD je zaradi odpovedi
izvajalke v letu 2021 in nezmoZnosti pridobitve specialista bil prisiljen program prenesti na
druge izvajalce.

ORTODONTIA REALIZACIJA 2020 | REALIZACUA PLAN 2022 INDEKS
2021 PLAN 2022/
REAL 2021
Stevilo nosilcev (tim) | 1,30 | 1,30 i i
Ortodontija 85.005 33.732 / /

tocke
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7.29. Specialisti¢na dejavnost zdravljenja zob in ustne bolezni

Na tem programu v letu 2022 naértujemo dodaten tim, za katerega si zelo prizadevamo,, saj
imamo dodaten kader in obstajajo potrebe po storitvah, kar dokazujejo tudi ¢akalne dobe. Tudi
v letu 2021 je ZD uspel pridobiti nerealiziran program drugega izvajalca.

" USTNE IN ZOBNE REALIZACUA 2020 | REALIZACLA PLAN 2022 INDEKS
BOLEZNI 2021 PLAN 2022/
REAL 2021
gfevllo nosilcev (tim) 1,00 1,00 2,00 200,00
‘Ustneinzobne bolezni |  48.286 50979 91.130 178,76
tocke
7.30. Zohozdravstvena vzgoja

Dejavnost zobozdravstvene vzgoje se vletu 2022 ne spreminja. Dejavnost se pladuje v pavialu.

ZOBOZDRAVSTVENA | REALIZACUA 2020 | REALIZACUA PLAN 2022  INDEKS
VZGOJA 2021 PLAN 2022/
REAL 2021
&tevilo nosilcev (tim) 2,74 2,74 ' 2,74 ' 100,00
7.31. Dezurna sluzba v zobozdravstvu

Obseg zobozdravstvene deZurne sluzbe se v letu 2022 ne spreminja.

ZOBOZDRAVSTVENA REALIZACIJA 2020 REALIZACUA PLAN 2022 INDEKS
DEZURNA SLUZBA 2021 PLAN 2022/
REAL 2021
Stevilo nosilcev (tim) 1,20 120 | 1,20 100,00
7.32. Kliniéni farmacevt

Obseg dejavnosti se v letu 2022 ne spreminja, spreminja pa se obracun, ki je v tockah in je
potrebno storitve beleziti v tockah, placilo ni vec v pavialu.

KLINIENI FARMACEVT REALIZACLIA 2020 REALIZACIIA PLAN 2022 INDEKS
2021 PLAN 2022/
REAL 2021
Stevilo nosilcev (tim) 0,61 0,61 0,61 100,00
Stevilo totk 732,00 /
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7.33. Endodontija

ZD ima Ze nekaj ¢asa odobren dodaten endodontski tim, vendar ga ni mogel aktivirati, saj za
izvajanje dejavnosti ni imel ustreznega specialista. Zaposlitev tovrstnega specialista Zeli izvriiti,
takoj ko bo to mogoce. Tock zaenkrat ne planiramo.

USTNE IN ZOBNE REALIZACLIA 2020 REALIZACUA PLAN 2022 INDEKS
BOLEZNI 2021 PLAN 2022/
REAL 2021
Stevilo nosilcev (tim) 0 0 0 /
Endodontija totke 0 0 0 /
7.34. Laboratorijska diagnostika in loceno zaracunljiv material

Laboratorij izvaja analize v bioloskem materialu z namenom ugotavljanja zdravstvenega stanja
preiskovancev, z rezultati opravljenih analiz pomaga zdravnikom pri postavljanju diagnoz in
spremljanju zdravljenja. V Laboratoriju za klini¢no kemijo se v verificiranem laboratoriju ZD
Celje izvajajo hematoloske, biokemicne, imunoloske, urinske preiskave in preiskave blata ter
presejalni in obremenitveni testi, tudi preiskave LZM. Hematolo3ke in urinske laboratorijske
preiskave ter nekateri presejalni testi se izvajajo tudi v ZP Store in ZP Vojnik. Osnovne
laboratorijske storitve so z laboratorijskimi nosilci vkljucene v finanéne nacrte posameznih
ambulantnih dejavnosti. Tudi v letu 2022 na podrodju laboratorijskih preiskav naértujemo
povecan obseg zaradi novih programov v ZD (dodatne ambulante druZinske medicine, nove
preiskave). Laboratorij bo nadaljeval tudi z izvajanjem storitev za trino dejavnost medicine dela,
prometa in 3porta ter samoplacénikov.

Prav tako bomo povedali obseg sodelovanja s koncesionarji (novi naroéniki ) in zdravstvenimi
domovi iz Celjske regije.

7.35. Nemedicinska dejavnost

Nemedicinska dejavnost obsega dejavnost uprave, poslovno administrativnih in tehniénih
nalog. Administrativna dela, plansko analitska sluzba, storitve informatike in tehni¢nega
vzdrievanja objektov in vozil se izvajajo na sedeiu ZD. Pravne, kadrovske in racunovodske
storitve ter javna narocila izvaja za ZD Celje zunanja pravna oseba — Skupnost zavodov osnovne
zdravstvene dejavnosti celjske regije. V okviru nemedicinske dejavnosti se v letu 2022 nacrtuje
dokonéna implementacija nove programske opreme za podporo enovitemu fakturiranju vseh
zdravstvenih in nezdravstvenih storitev. Projekt digitalne diktafonije in diktatov izvidov je v
teku, ureditev arhiviranja poslovne in medicinske dokumentacije v skladu s pravili arhiviranja je
konéana.

Priloga - Obrazec 1: Delovni program 2022
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8. NACRT IZVAJANJA SLUZBE NMP

V skladu s Splosnim dogovorom za leto 2017 se sluzba NMP v ZD Celje ne izvaja vec. Zaposleni
ZD Celje so v letu 2021 skladno z dogovorom s SB Celje pomagali pri izvajanju deZurne sluzbe v
sluZzbi NMP SB Celje.

9. FINANCNI NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV  DOLOCENIH
UPORABNIKOV - DO TUKAIJ
9.1. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

Pri posameznih elementih nacrta prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov je ZD za leto
2022 uposteval veljavne pravne podlage in temeljna makroekonomska izhodiiéa in
predpostavke skladno s prvimi izhodisci, vkljuéenimi v dopis Ministrstva za zdravje 5t.: 410-
34/2022/2 z dne 7.12.2021 - Konéna izhodi$¢a za pripravo finanénih naértov in programov dela,
vkljuéno s kadrovskimi nacrti za leto 2022 in njegove dopolnitve. Pri planiranju prihodkov iz
posameznih programov zdravstvenih dejavnosti so bile upostevane cene zdravstvenih
programov februar 2022 -objavljene na spletni strani ZZZ5.

ZD nacrtuje skupaj 28.792.000 € celotnih prihodkov, ki so razporejeni na odhodkovne postavke
v celotni vrednosti 28.690.500 €, kar pomeni, da ZD za leto 2022 nacrtuje 101.500 € preseika
prihodkov nad odhodki.

Finanéni naért 2022 v €
Celotni prihodki 28.792.000
Celotni odhodki 28.690.500
Poslovni izid 101.500

Priloge:
o QObrazec 2: Nacrt prihodkov in odhodkov 2022
e Obrazec AJPES - Izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov

9.1.1. Nacrtovani prihodki

Za leto 2022 ZD nacrtuje celotne prihodke v visini 28.792.000 €, kar je za 10,89 % vec od
na€rtovanih v FN 2021 in za 0,51 % ve¢ od ocene realiziranih v letu 2021.
Nacrtovani prihodki po vrstah so razvidni iz spodnje tabele.

Indeks
pLAN 2022 |  Indeks

VRSTA PRIHODKA PLAN 2021 REAL. 2021 PLAN 2022 / PLAN PLAN 2022 /

2021 REAL 2021
Prihodki iz 022 15.800.000 18.772.534 18.600.000 117,72 99,08
Prihodki za prip. in specializacije 722.000 706.558 710.000 98,34 100,49
Prihodki iz DPZ 3.360.000 3.434.867 3.630.000 108,04 105,68
Doplaéila, samopl., nadstandard 732,000 686.577 700.000 95,63 101,96
Drugi prihadki od prodaje 5.197.934 4.890.972 5.000.000 96,19 102,23
Finanéni prihodki 1.500 1.431 2.000 133,33 139,76
Prevrednotovalni in drugi prihodki 150,000 152.321 150.000 100,00 98,48

SKUPAJ | 25.963.434 28.645.260 28.792.000 110,89 100,51
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9.1.2. Naértovani odhodki

Celotni odhodki za leto 2022 so nafrtovani v visini 28.690.500 € in bodo za 15,66 % viiji od
nacrtovanih vfinanénem nacrtu zaleto 2021 inza 13,13 % viéji od ocene realizacije v letu 2021.

Indeks PLAN Indeks
VRSTA ODHODKA PLAN 2021 REAL.2021 | PLAN 2022 | 2022 /PLAN | PLAN 2022 / REAL
2021 2021
Stroki materiala 2.278.000 2.633.756 2.660.500 116,79 101,01
Strozki storitev 3050000 4378924  4.230.000 138,69 26,60
Amortizacija 900.000 900.000|  1.100.000 122,22 122,22
Strogki dela 18.399.800| 17.290.602 | 20.550.000 111,69 118,85
Finanni in drugi odhodki 174.500 156.455 150.000 85,96 93,87
SKUPAI| 24.805.800| 25.359.777 | 2B.690.500 115,66 113,13
9.1.2.1. Nacdrtovani stroski blaga, materiala in storitev
Podroben plan po vrstah stroskov materiala je prikazan v tabeli v nadaljevanju.
Indeks PLAN Indeks
STROSKI MATERIALA PLAN 2021 | REAL. 2021 | PLAN 2022 | 2022 /PLAN PLAN 2022 /
2021 REAL 2021
Zdravila 400.000 375.533 360.000 90,00 95,86
Razkuiila 25.000 27.741 25.000 100,00 90,12
Obvezilni in sanitetni material 140.000 144,128 145.000 103,57 100,61
RTG material 2.000 601 500 25,00 83,19
Medicinski potroZni material 16.000 23.566 50.000 312,50 212,17
Zobozdravstveni material 155.000 128.659 130.000 83,87 101,04
Laboratorijski testi in reagenti 400.000 451.412 450.000 1125 99,69
Laboratorijski material 220.000 231,918 230.000 104,55 99,17
Drugi zdravstveni material 140.000 322.684 320.000 228,57 99,17
Porablj. energija (elektr., kuriva,...) 350.000 356.898 360.000 102,86 100,87
Porabljena voda 60.000 58.248 60.000 100,00 103,01
Pisarniski material 70.000 82.362 80.000 114,29 97,13
Ostali nezdravstveni material 300.000 430.046 450.000 150,00 104,64
SKUPAJ 2,278.000 2.633.796 2.660.500 116,79 101,01
Podroben plan stroskov storitev po vrstah je prikazan v spodnji tabeli.
Indeks PLAN Indeks
STROSKI STORITEV PLAN 2021 REAL. 2021 PLAN 2022 | 2022 /PLAN PLAN 2022 /
2021 REAL 2021

Laboratorijske storitve 700.000 1.422.489 1.300.000 185,71 91,39
Ostale zdravstvene storitve 550.000 682.163 700.000 127,27 102,61
Storitve vzdrievanja 450.000 547.018 550.000 122,22 100,55
Strokovno izobraZevanje 50.000 77.641 80.000 160,00 103,04
Ostale nezdravstvene storitve 1.300.000 1.649.613 1.600.000 123,08 96,99
SKUPAI 3.050.000 4.378.924 4.230.000 138,69 96,60
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9.1.2.2

Nacrtovani stroski dela

Strodke dela v finanénem nacrtu za leto 2022 nacrtujemo v visini 20.550.000 € kar je za 11,68
% vet od nacértovanih v finanénem naértu 2021 in za 18,85 % vec od realizacije v letu 2021.

Indeks PLAN Indeks
STROSKI DELA PLAN 2021 REAL. 2021 PLAN 2022 2022 / PLAN PLAN 2022 /
2021 REAL 2021
Place zaposlenih 15.100.000 14.087.326 15.500.000 102,65 110,03
Dajatve na plate 2.300.000 2.167.318 3.500.000 152,17 161,49
Strodki DPZ in drugl stroZki dela 999.800 1.035.958 1.550.000 155,03 149,62
SKUPAJ 18.399.800 17.290.602 20.550.000 111,68 118,85

9.1;2.3.

Nacrtovani strodki amortizacije

Naértovana amortizacija v letu 2022 znasa 1.100.000 € zaradi prenosa v upravljanje stavbe na
Gregoréicevi ulici 6, kar je visje od nacrtovane v letu 2021 za 22,22 % in enako visje od ocenjene
obracunane amortizacije v letu 2021.

Indeks PLAN Indeks
STROSKI AMORTIZACIE PLAN 2021 | REAL. 2021 | PLAN 2022 2022 / PLAN PLAN 2022 f REAL
2021 2021
Amortizacija 900.000 900.000 1.100.000 122,22 122,22

9.1.2.4.

Naértovani financni odhodki in drugi stroski

Nacértovani finanéni odhodki in drugi stroski so v letu 2022 naértovani v visini 150.000 € zna3ajo
za 15,73 % manj kot smo jih naértovali v letu 2021 in 4,13% manj od ocene realiziranih v letu

2021.
Indeks PLAN Indeks
FINANENI IN DRUGI ODHODKI PLAN 2021 | REAL. 2021 | PLAN 2022 | 2022 /PLAN | PLAN 2022 /
2021 REAL 2021
Finanéni odhodki 3.500 3.637 10.000 285,71 274,95
Drugi odhodki 174.500 152.818 140.000 80,23 91,61
SKUPAJ 178.000 156.455 150.000 84,27 95,87
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9.1.3. Nacrtovan poslovni izid

Vletu 2022 ZD s finanénim naértom nacrtuje preseZek prihodkov nad odhodki v visini 101.500
£.

Nacrtovan poslovni izid v letu 2022:

PRIHODKI ODHODKI
'::::s Indeks PLAN
PLAN 2021 | REAL.2021 | PLAN 2022 PLAN 2021 | REAL. 2021 | PLAN 2022 | 2022/REAL
2022/REAL
2021
2021
25.963.434 28.645.260 | 28.792.000 100,51 24,805,800 | 25.359.777 | 28.690.500 113,13
POSLOVNI IZID
PLAN 2021 | REAL.2021 PLAN 2022 Indeks PLAN
2022/REAL 2021
1.157.634 3.285.483 101.500 /
9.2. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH

DEIAVNOSTI

ZD natrtuje loceno prihodke iz javnih in nejavnih virov za izvajanje javne sluzbe in prihodke od
prodaje storitev na trgu.
Trina dejavnost se izvaja na naslednjih podrocjih:

e zdravstvene storitve na podrocju medicine dela, prometa n 3porta

e samoplacniske in nadstandardne zobozdravstvene storitve,

e zdravstvene samoplacniske storitve,

e oddaja poslovnih prostorov v najem in funkcionalni stroski prostorov oddanih v najem,
e izdaja zdravniskih potrdil,

® provizije zavarovalnic,

e odskodnine

Razmejevanje odhodkov na dejavnost javne sluZbe in na trino dejavnost je izvedeno v skladu z
naslednjimi sodili:

e deleZ trznih prihodkov v celotnih prihodkih,

e direktne odhodki javne sluZzbe oz. trga, ¢e so dolodljivi.

Po tolmacdenju Ministrstva za zdravje je potrebno vse prihodke za izvajanje javne sluibe
prikazati kot sredstva javne sluZbe, ne glede na to ali gre za prihodke iz proracunov, iz sredstev
Zavoda za zdravstveno zavarovanje ali drugih iz javnih sredstev. Po tolmacenju Ministrstva za
zdravje je potrebno vse prihodke za izvajanje javne sluZbe prikazati kot sredstva javne sluzbe,
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ne glede na to ali gre za prihodke iz proracunov, iz sredstev Zavoda za zdravstveno zavarovanje
ali drugih iz javnih sredstev, kakor tudi za placila ali doplatila iz zasebnih sredstev za storitve za
izvajanje javne sluZbe. Pri razmejevanju prihodkov na javno in trzno dejavnost smo upostevali
Navodilo Ministrstva za zdravje iz leta 2020 s katerim je Ministrstvo v posebni preglednici
razmejilo prihodke zavodov na prihodke iz naslova opravljanja javne sluzbe in trzne dejavnosti.

Vletu 2022 ZD natrtuje 93,70 % prihodkov iz javne sluzbe in 6,30% prihodkov iz trine dejavnosti.

Delez v%
Javna sluzba 93,70%
Trina dejavnost 6,30%
Skupaj 100,00

Iz javne sluZbe nacrtujemo v letu 2022 26.978.104 € celotnih prihodkov in 26.855.357 € celotnih
odhodkov. Iz trine dejavnosti pa nacrtujemo 1.813.896 € celotnih prihodkov in 1.741.396 €
celotnih odhodkov.

Prihodki v EUR Odhodki v EUR Poslovni izid v EUR
Javna sluzba 26.978.104 26.949.104 +29.000
Trina dejavnost 1.813.896 1.741.396 +72.500
Skupaj 28.792.000 28.690.500 +101.500

Nacrtovani izid poslovanja v letu 2022 po vrstah dejavnosti je iz javne sluzbe presezek
prihodkov nad odhodki v visini 29.000 €, iz trzne dejavnosti pa preseZek prihodkov nad odhodki

v vidini 72.500 £.

Vrsta prihodka oziroma odhodka = FLAl 2023 :
Javna sluzba Trzna dejavnost
1 Prihodki od prodaje proizvodov in storitev 26.826.230 1.813.770
2. Finanéni prihodki 1.874 126
3. Prevrednotevalni prihodki 140.000 0
4. Drugi prihodki 10.000 0
SKUPAIJ PRIHODKI 26.978.104 1.813.896
f: Stroski blaga, materiala in storitev 6.522.504 367.996
1. Stroski materiala 2.504.504 155.996
2. Strodki storitev 4.018.000 212.000
I Stroski dela 19.255.350 1.294.650
1. Place in nadomestila plac 14.514.050 985.950
2. Prisp. za soc. varnost delodajalcev 3.292.100 207.900
3. Drugi stroski dela 1.449.200 100.800
ill. | Amortizacija 1.030.700 69.300
IV. | Drugi poslovni odh., finanéni in drugi odhodki 140.550 9.450
SKUPAJ ODHODKI 26.949.104 1.741.396
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 29.000 72.500
PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI
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9.3. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

Javni zavodi vodijo poslovne knjige v skladu s 15. é&lenom ZR ( Ur.l. RS Stev.: 23/99, 30/02-ZJF-C
in 114/06-ZUE) po nacelu nastanka poslovnega dogodka ali fakturirane realizacije, hkrati pa
morajo zagotavljati evidence tudi po nafelu denarnega toka. Pri tem nacrt prihodkov in
odhodkov po denarnem toku sluZi naértovanju gibanja javnofinanénih prihodkov in odhodkov
ter dologenih prejemkov in izdatkov. Slednje izhaja tudi iz 16. ¢lena Pravilnika o razélenjevanju
in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava (Ur.l. RS, §t.: 134/03, 34/04,
13/05, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 97/12, 100/15, 75/17 in 82/18).

Na podlagi upostevanja priporocil Racunskega sodis¢a Republike Slovenije v Revizijskem
poroCilu k zakljuénem radunu proracuna za leto 2018 je Ministrstvo za finance ponovno proucilo
ustreznost dosedanje ureditve podrocja oddaje drzavnega premoZenja v najem. Najemnine od
oddaje stvarnega premoZenja v najem in kupnine od prodaje premoZenja so na podlagi 80. clena
Zakona o javnih financah (Ur.l. RS,5t. 11/11- uradno precis¢eno besedilo, 14/13-popr., 101/13,
55/15-ZFisP, 96/15-ZIPRS1617 in 13/18) namenski prihodek driave oziroma obcine, ki je
lastnica premoZenja, ¢e ni s posebnim zakonom drugace doloceno. Na tej podlagi je Ministrstvo
za finance dolocilo, da javni zavodi, ki so doslej imeli sklenjene najemne pogodbe samo med
posrednim uporabnikom proracuna (upravljavcem) in najemnikom in so se prihodki iz naslova
najemnin izkazovali pri upravljavcu stvarnega premozenja, znesek najemnin v novem obrazcu
izkazujejo na AOP 487, na kontu 7103 — prihodki od najemnin in drugi prihodki od premozenja
(med prihodke od izvajanja javne sluzbe). V skladu s tem navodilom je letoénje leto naértovan
prihodek iz naslova najemnin v obravnavanem izkazu vkljucen v AOP 487, na konto 7103.

V letu 2022 nacrtujemo negativni financni izid po denarnem toku.
Naért po denarnem toku je razviden iz izkaza v prilogi.

10. PLAN KADROV
10.1. ZAPOSLENOST

Zakon o izvrsevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2022 in 2023 (v nadaljevanju:
ZIPRS2223) dolota politiko zaposlovanja posrednega uporabnika proracuna drzave in obcin, ki
mora ob sprejetju programa dela in finan¢énega nacrta sprejeti tudi kadrovski nacrt, kot prilogo
finanénega nacrta, ki mora biti usklajen s finanZnim nacrtom. Na podlagi 9. in 11. odstavka 65.
in 63. ¢lena ZIPRS2223 je Vlada RS z Uredbo o nacinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih
uporabnikov proracuna in metodologijo spremljanja njihovega izvajanja za leti 2022 in 2023
(Uradni list RS, 203/2021, v nadaljevanju: Uredba) dolocila nacin priprave kadrovskega nacrta
posrednega uporabnika proracuna drZave in obdin in naéin spremljanja njihovega izvajanja. V
zvezi s pripravo kadrovskega nacrta za leto 2022 je bilo posebej izpostavljeno dolodilo 65. élena
ZIPRS2223, ki doloca politiko zaposlovanja v letu 2022 in sicer:
Posredni uporabnik proracuna drzave in obcin pripravi kadrovski nacrt tako, da se Stevilo
zaposlenih prikaZe po naslednjih virih financiranja:

1. drZavni proracun

2. proracun obéin

3. Z7Z75in Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije
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4, druga javna sredstva za opravljanje javne sluzbe (na primer takse, pristojbine,

koncesnine, RTV-prispevek)

sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu

nejavna sredstva za opravljanje javne sluzbe

sredstva prejetih donacij

sredstva Evropske unije ali drugih mednarodnih virov skupaj s sredstvi sofinanciranja iz

drzavnega proracuna

9. sredstva proracuna za zaposlene iz prvega, drugega in tretjega odstavka 25. clena
Zakona o zdravnidki sluzbi (Uradni list RS, 5t. 72/06 — uradno precisceno besedilo,
15/08 — ZPacP, 58/08, 107/10 — ZPPKZ, 40/12 — ZUJF, 88/16 — ZdZPZD, 40/17, 64/17 —
ZZDej-K, 49/18 in 66/19) in iz tretjega odstavka 34. ¢lena ZZDej)

10. sredstva iz sistema javnih del

11. sredstva raziskovalnih projektov in programov ter sredstev za projekte in programe,
namenjenih za internacionalizacijo in kakovost v izobraZevanju in znanosti.

QN n

Glede na prvo alinejo tretjega odstavka 65. ¢lena ZIPRS2223 neposredni uporabniki proracuna
driave in posredni uporabniki proracuna drzave in ob¢in pripravijo kadrovski naért za leti 2022
in 2023 tako, da se:

s dolodi dovoljeno Stevilo zaposlenih, ki se financirajo iz 1., 2., 3., in 4. tocke prvega
odstavka tega clena, pri Cemer to 5tevilo ne sme presegati dovoljenega stevila
zaposlenih iz teh virov, kot je doloéeno v kadrovskih nacrtih za leto 2021;

e oceni Stevilo zaposlenih, ki se financirajo iz 5., 6., 7., 8., 9., 10. in 11. tocke.

Prav tako je pri pripravi kadrovskega nacrta potrebno upostevati dolocilo 7. odstavka 65. clena
ZIPRS2223, ki dolo¢a, da se ne glede na prvo alinejo tretjega odstavka tega ¢lena lahko zaradi
utemeljenih razlogov, povezanih s povecanim obsegom dela in zagotavljanjem nemotenega
izvajanja dejavnosti v kadrovskem naértu posrednega uporabnika proracuna drzave in tistega
posrednega uporabnika ob¢inskih proracunov, ki se preteZno financira iz driavnega proracuna
ali sredstev 777S, dovoljeno stevilo zaposlenih v letih 2022 in 2023 poveda le v okviru
zagotovljenih sredstev za stroske dela in s soglasjem pristojnega ministrstva, torej tudi za ZD,
Ministrstva za zdravje.

Plan kadrov v ZD je dolocen s kadrovskim nacértom, ki temelji na obsegu programov, ki jih ZD
izvaja po pogodbi z ZZZ5 ter po obsegu izvajanja trzne dejavnosti. Za realizacijo programov mora
ZD zagotoviti kadre, predvidene v kadrovskem naértu. V skladu z dolocili ZIPRS2223 in Uredbo
je ZD pripravil kadrovski nacrt, ki je sestavni del financnega nacrta.

Pri pripravi kadrovskega nacrta za leto 2022 je ZD ocenil tevilo zaposlenih, ki se financirajo iz
sredstev Evropske unije, vkljuéno s sredstvi sofinanciranja iz drzavnega proracuna, sredstev od
prodaje blaga in storitev na trgu, nejavnih sredstev za opravljanje javne sluzbe, sredstev ZZZS
za zdravnike pripravnike in specializante, zdravstvene delavce pripravnike, zdravstvene
sodelavce pripravnike, sredstev iz sistema javnih del, sredstev raziskovalnih projektov in
programov ter sredstev za projekte in programe namenjenih za internacionalizacijo in kakovost
v izobraZevanju in znanosti (namenska sredstva), in glede na vir, iz katerega se financirajo
njihove place.

V ZD je bilo na dan 31. 12. 2021 zaposlenih 506 javnih usluzbencev. ZD v letu 2022 nacrtuje
dodatne zaposlitve za podrocje izvajanja zdravstvene dejavnosti v skladu s pogodbo o izvajanju
programa zdravstvenih storitev, sklenjeno med ZD in ZZZS iz naslednjih razlogov:
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- izvedbe novih programov zdravstvenih dejavnosti,

- redne zaposlitve na programih, ki jih sedaj izvaja z izvajalci prek zaposlitev po
podjemnih pogodbah oziroma zaposlitev v preteklosti zaradi prevelikega pomanjkanja
kadra ni bila mogoca.

ZD je 5 01.01.2022 pridobil novo koncesijo za izvajanje zobozdravstvenih storitev s podrodja
mladinskega zobozdravstva, zato nacdrtuje zaposlitev celotnega zobozdravstvenega tima
(zobozdravnika in srednjo medicinsko sestro).

V zacetku leta 2022 bo specializant stomatoloske protetike zakljucil program specializacije, s
katerim ima ZD interes skleniti pogodbo o zaposlitvi za nedolocen cas.

Zaradi nemotenega izvajanja psiholoskih pregledov na podrocju medicine dela, prometa in
sporta, ZD nacrtuje eno dodatno zaposlitev psihologa.

Skladno z veljavnim Aneksom 5t. 1 k Splosnemu dogovoru za leto 2021 bo ZD iz naslova dodatne
zaposlitve administrativno tehnicnega kadra (ATK) v obsegu 0,3 na tim v ambulantah druZinske
medicine in otroskega ter 3Zolskega dispanzerja, dodatno zaposlii 10 zdravstveno
administrativnih sodelavcev.

V letu 2022 bo ZD skusal izvrsiti tudi zaposlitev 1 zdravnika specialista radiologije, saj trenutno
to dejavnost zagotavlja z zaposlitvami po podjemnih pogodbah. Predvidena je tudi zaposlitev
zdravnikov specialistov za naslednja podrodja: 1 zdravnik specialist za podrodje fiziatrije, 3
zdravnike specialiste druZinske medicine, 2 zdravnika specialist psihiatrije (enega za polni
delovni €as in enega za polovicni delovni €as) in 1 zdravnik specialist pedopsihiatrije.

Na programu Razvojne ambulante se v letu 2022 nadrtuje zaposlitev 3 logopedov.

Za nemoteno izvajanje dejavnosti s podrodja laboratorijske dejavnosti se nacrtuje zaposlitev
laboratorijskega tehnika za poloviéni delovni ¢as zaradi priznanja invalidnosti javnemu
usluzbencu za polovi¢ni delovni ¢as.

ZD nacrtuje zaposlitev dveh srednjih medicinskih sester v reSevalnem vozilu zaradi nemotenega
izvajanja zdravstvenih storitev za prevoz Covid bolnikov v okviru Regijskega dispecerskega
centra.

Poleg zaposlitev, ki povecujejo Stevilo zaposlenih, pa bo ZD v letu 2022 izvajal tudi nadomestne
zaposlitve zaradi upokojitev (zaposlitve za nedolocen ¢as) ter zaradi bodisi daljSih bolniskih
odsotnosti bodisi zaradi dopusta za nego in varstvo otroka (zaposlitve za doloden &as).

Naértovano Stevilo zaposlenih na dan 31. 12. 2022 je tako 554 javnih usluzbencev. Kadrovski
nacrt ZD za leto 2022, ki je priloga k finanénemu nacrtu, je usklajen s finanénim nacrtom, 3tevilo
zaposlenih v skladu z uredbo pa je prikazano tudi po virih financiranja.

Priloga:

- Obrazec 3: »Spremljanje kadrov — administrativno« - |. del — po metodologiji
Ministrstva za zdravje, prikazano je nacrtovano stevilo zaposlenih na dan 31.12.2022
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- Obrazec 3: »Spremljanje kadrov = kadri po uredbi« - Il. del = po metodologiji Uredbe,
prikazuje stevilo zaposlenih, raz€lenjeno po virih financiranja

10.2. OSTALE OBLIKE DELA
10.2.1. Podjemne pogodbe in druge pogodbe civilnega prava

Zaradi pomanjkanja zdravnikov dolocenih specialisticnih podrodij, ki jih kljub kontinuiranim
razpisom ni bilo mogoce zaposliti, se nacrtuje sklenitev podjemnih pogodb oziroma drugih
pogodb civilnega programa, in sicer za izvedbo programa dejavnosti s strani ZZZS za naslednja
podrodja: podrocje otroske in mladostniske psihiatrije (CDZOM), podrocje radiologije, podrocje
interne medicine (kardiologije), antikoagulantne ambulante, podrodje fiziatrije, podrodje
psihiatrije in zdravljenja odvisnosti od prepovedanih drog (CPZOPD), podrocje zdravljena
odvisnosti od prepovedanih drog v zaporih Celje ter podrodje izvajanja deZurne
zobozdravstvene sluzbe.

10.2.2.Javna dela

ZD v letu 2022 nacrtuje zaposlitev preko javnih del. V ta namen je bila vleZzena prijava za
zaposlitev 2 javnih delavcev na programu: DruZabnistvo in spremljanje.

10.2.3. Specializacije

Za dodatno in poglobljeno pridobivanja znanja v okviru zdravstvene dejavnosti se v ZD izvajajo
programi specializacij za posamezna podrodja. Trenutno so v program specialisticnega
izobraZevanja in usposabljanja za podrocje druZinske medicine vkljuceni Stirje specializanti. ZD
nacrtuje, da bo v letu 2022 v program specialistichega izobrazevanja se dodatno vkljudil 5
specializantov druZinske medicine ter enega specializanta pnevmologije. Po zakljucku
specializacije ima ZD interes z javnimi usluzbenci skleniti delovno razmerje za nedologen &as.

Na podro&ju zobozdravstva ZD zaposluje 1 specializantko, in sicer na podroéju stomatoloke
protetike s katero ima interes po zakljuceni specializaciji skleniti delovno razmerje za nedolocen
Cas.

ZD zaposluje tudi tri specializante na podrocju pediatrije, enega specializanta na podrocdju
psihiatrije, enega specializanta na podrocju otroske in mladostniske psihiatrije ter dva
specializanta na podrocju radiologije.

V specialisticno izobraZevanje, katerega placnik je v celoti ZD, bo v letu 2022 vkljucenih Zest
specializantov in sicer eden za podrocje medicine dela, prometa in Sporta, trije za podrocje
klinicne psihologije in dva za podrotje logopedije. Prav tako bo v letu 2022 v specialisticno
izobraZevanje vkljuéen en specializant klinicne logopedije, katerega stroske specializacije krije
Ministrstvo za zdravje.

ZD predvideva pricetek specializacije iz medicinske biokemije, zaradi predvidene upokojitve
medicinskega biokemika specialista ez priblizno 6 let, katerega plaénik je v celoti ZD.
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Vsekakor ima ZD poslovni in strokovni interes, da specializanti v okviru kadrovskih mozZnosti in
na podlagi pogodbe o izvajanju dejavnosti, sklenejo po opravljenem specialisticnem izpitu
pogodbo o zaposlitvi z ZD.

10.2.4. Pripravnistvo

V ZD Celje bo do maja 2022 koncalo pripravnistvo 13 pripravnikov na podrodju zdravstvene
nege, prav tako zakljuita program pripravnistva s podrocja psihologije dva pripravnika in dva
pripravnika s podrocja fizioterapije.

ZD bo v letu 2022 tako kot pretekla leta kot pooblaséeni uéni zavod na novo zaposloval za
potrebe izvajanje programa pripravnistva in prakticnega usposabljanja, in sicer:

- 50 pripravnikov za poklic srednja medicinska sestra,

- 3 pripravnike za poklic laboratorijski tehnik/tehnik laboratorijske biomedicine

- 5 pripravnikov za poklic fizioterapevta,

- 5 pripravnikov za poklic psihologa,

- 5 pripravnikov za poklic logopeda,

- ter 5 pripravnikov zobozdravnikov.

Strogki pripravniétva se za celotno obdobje programa pripravnistva za pripravnike zdravstvenih
poklicev financirajo oz. refundirajo iz sredstev ZZZ5 na podlagi sklenjenega sploinega dogovora
za posamezno leto. ZD nudi pripravnikom za dolocene vsebine pripravnistva zdravstvenih
poklicev urejeno delovno okolje, ustrezne prostorske pogoje in strokovno usposobljene
mentorje, ki spremljajo in nadzorujejo pripravnike v ¢asu prakti¢nega usposabljanja in jim
omogoctijo profesionalno pripravo na opravljanje strokovnega izpita.

10.2.5. §tipendiranje

ZD je podelil 37 stipendij studentom splosne in dentalne medicine. V letu 2022 nacrtujemo
ponovno prijavo na razpis regijske stipendijske sheme, v kolikor bodo sredstva na voljo.
stipendij. Del vrednosti stipendije sofinancira RASR — Razvojna agencija savinjske regije, del
vrednosti pa obdine studentov.

10.3. DEJAVNOSTI, ODDANE ZUNANJIM IZVAJALCEM

ZD naértuje v letu 2022 izvajanje administrativno tehnicnih storitev z zunanjimi izvajalci za
naslednja podrodja: protivliomno varovanje objektov, fizicno dopoldansko varovanje na lokaciji
ZD in CZOPD, za izvajanje nalog s podrodja varnosti in zdravja zaposlenih pri delu, deloma za
izvajanje nalog s podroéja informatike, ter poslovno administrativne storitve (pravno kadrovsko
splosne zadeve, financéno racunovodske zadeve, informacijsko plansko fakturne zadeve). Za
opravljanje poslovno administrativnih nalog s financno racunovodskega in pravno kadrovskega
podrocja tudi v letu 2022 nadrtujemo sodelovanje s Skupnostjo zavodov osnovne zdravstvene
dejavnosti celjske regije. SZOZD opravlja navedene storitve za ZD na podlagi pogodbe o
sodelovanju.

Nadrtujemo 3e sodelovanje po pogodbi z zunanjimi izvajalci za zobotehnicne storitve.
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10.4. IZOBRAZEVANJE, SPECIALIZACIJE IN PRIPRAVNISTVA
_ 10.4.1. lzvajanje mentorstva specializantom -

ZD bo na podlagi razpisov s strani Zdravniske zbornice Slovenije zagotavljal mentorje za potrebe
izvajanja specializacij na podrodjih svoje dejavnosti. 5 strani Zdravniske zbornice Slovenije je kot
glavni mentor imenovanih 18 zdravnikov glavnih mentorjev, in sicer za podrocje druzinske
medicine 11 zdravnikov, za podrocje pediatrije 4 zdravniki, urgentne medicine 1 zdravnik, glavni
mentor dentalne medicine 1 zdravnik in 1 zdravnik glavni mentor s podrocja klinicne
psihologije. ZZZS financira stroske glavnega in neposrednega mentorstva, ki se v skladu z
internim pravilnikom izplacuje mentorjem.

10.4.2. Sodelovanje z izobrazevalnimi institucijami

Ministrstvo za zdravje je z odlo¢bo 5t. 1611-1/2018-10 dne 27.3.2018 ZD Celje za dobo 5 let,
podelilo naziv uéni zavod za izvajanje praktitnega pouka dijakov srednje strokovnega
izobrazevalnega programa tehnik zdravstvene nege, srednje strokovnega izobraZevalnega
programa laboratorijski tehnik, studentov visoko3olskega strokovnega 5tudijskega programa
prve stopnje zdravstvena nega, Studentov visokoSolskega strokovnega Studijskega programa
prve stopnje fizioterapija, studentov visoko3olskega strokovnega Studijskega programa prve
stopnje radiolodka tehnologija, studentov univerzitetnega Studijskega programa prve stopnje
laboratorijska biomedicina, Studentov magistrskega studijskega programa druge stopnje
psihologija ter Studentov enovitega magistrskega Studijskega programa druge stopnje
medicina.

V letu 2022 bo ZD z mentorji sodeloval pri izvajanju studijskega programa medicine za studente
Medicinske fakultete v Ljubljani in Medicinske fakultete v Mariboru. ZD Celje sodeluje s Srednjo
zdravstveno $olo Celje pri izvajanju delovne prakse dijakov. Studentom fakultet: Fakulteta za
zdravstvene vede Novo mesto, Fakulteta za zdravstvene vede Maribor, Visoka zdravstvena 3ola
Celje, Zdravstvena fakulteta Ljubljana, Fakulteta za vede o zdravju lzola, pa omogotamo
izvajanje kliniénih vaj in izvajanje poklicnega usposabljanja pri delodajalcu.

10.4.3. ZD kot izobraZevalna institucija (interna izobrazevanja)

ZD bo v letu 2022 organiziral interna strokovna izobrazevanja za zaposlene na naslednjih
podrodjih v kolikor bo to dopuséala situacija:

- TPO z AED.

Kontinuiteta izobraZevanj, predavanj in seminarjev bo prilagojena potrebam v posamezni
delovni enoti — sluzbi.

10.4.4. 1zvedba obdobnih preventivnih zdravstvenih pregledov javnih usluzbencev
V skladu z Zakonom o varnosti in zdravju pri delu ter izjavo o oceni tveganja, se v letu 2022

nacrtuje izvedba obdobnih preventivnih zdravstvenih pregledov in predhodnih zdravstvenih
pregledov zaposlenih.
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10.4.5. Strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje

Potreba po stalnem izobraZevanju, strokovnem usposabljanju in izpopolnjevanju zaposlenih v
ZD je posledica razvoja stroke, zahteve po izpolnjevanju pogojev za ohranitev licenc v medicini
in zdravstveni negi, kakor tudi drugih zakonskih predpisov ter zahteve po zagotavljanju
kakovostnih storitev uporabnikom v okviru izpolnjevanja programov dejavnosti. ZD za ustrezno
izvajanje izobraZevanja, strokovnega izpolnjevanja in usposabljanja, kakor tudi zaradi ucinkovite
organizacije dela in s tem izvajanja storitev, ki ima za posledico ¢im manj dodatnih stroskov
zaradi odsotnosti z dela zaposlenih, pristopa k ustreznemu vsebinskemu in stroskovnemu
nacrtovanju vseh oblik izobraZevanja in izpolnjevanja zaposlenih. Glede na to, da ZD vseh
izobraZevanj za diroko paleto strokovnih vsebin ni moZno zagotoviti v okviru ZD, bo zaposlenim
v letu 2021 dana moZnost tudi za izobraZevanja doma in v tujini (eksterna izobrazevanja) v
kolikor bodo razmere dopuiéale, z namenom, da se zaposleni seznanijo s strokovnimi trendi in
usmeritvami lastne stroke in da pridobljeno znanje uporabijo pri delu s pacienti v cilju doseganja
kakovostnih storitev. ZD bo v okviru eksternega izobraZevanja med zaposlenimi vzpodbujal tudi
njihovo aktivno udeleZbo na strokovnih srecanjih, saj je v ZD na podrocju napredka stroke
zaposlen kader, ki lahko z izkazanimi rezultati svojega strokovnega dela poda informacijo oz.
seznanitev z napredkom in novostmi tudi druge udelezence strokovnega srecanja izven ZD.
Skupne stroske izobrazevanja tako nacrtujemo v vidini 100.000 EUR.

11. PLAN INVESTICI IN VZDRZEVALNIH DEL V LETU 2022
111 PLAN INVESTICH

V letu 20202nadrtujemo 1.558.601 EUR investicij v osnovna sredstva in drobni inventar.
Investicije v osnovna sredstva so po skupinah razvidne iz spodnje tabele.

Tabela: Plan nabav OS - po skupinah nabav

PLAN 2022

VRSTA NABAVE Znesek %

SKUPAJ NACRT NABAVE VOZIL 220.000 14,59
SKUPAI NACRT NABAVE RACUN. IN PROG. OPREME 163.790 10.86
,075KUPA] NACRT NABAVE MEDICINSKE OPREME 679.556 45,07
SKUPAJ NACRT NABAVE DRUGE OPR. IN APARATOV 146.485 9,71
SKUPAJ NACRT NABAVE POHISTVENE OPREME 250.600 16,62
SKUPAI NACRT NABAVE STAVB - PROSTOROV 47.500 345
SKUPAJ 1.507.931 100,00

V plan investicij za leto 2022 so vkljuéene tudi investicije, ki jih ni bilo mogoce zakljuciti do konca
leta 2021, predvsem zaradi otezkofenega izvajanja storitev zaradi epidemije Covid 19.

Investicija na Gregorcievi 6 je bila zaklju€ena konec leta 2021, Mestna obcina Celje je ZD
prenesla sredstva v upravljanje. ZD je v letu 2021 nadaljeval z obnovo Cakalnic ambulant
druzinske medicine in uredil nekatere ambulante na podrocju zobozdravstva. V pripravi pa so
e projektna investicijska dokumentacija za obnovo stavbe na Gregorcicevi 5, v okviru projekta
investicij v primarno zdravstvo pri MZ. Naértuje se obnova fasade na Gregorcicevi 5 in
postavitev dodatnega dvigala. Skupna ocenjena vrednost investicije bo predvidoma okrog
5.300.000 EUR.
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Za nabavo pohistvene opreme vodstvo ZD planira 250.600 EUR, to je 16,62 % vseh investicijskih
sredstev. Vedina sredstev se namenja za pohiétveno obnovo zobnih ambulant.

Za nabaveo medicinske opreme se namenja 679.556 EUR, in sicer 45,07 % vseh sredstev, za
nabavo vozil pa 220.00 EUR, oziroma 14,59%.

V letu 2022 bo ZD nabavljal tudi raéunalnisko in programsko opremo. Vrednost te skupine
nabav znasa 163.790 EUR, oziroma 10,86% vseh investicijskih sredstev. Znesek vkljucuje tudi
nabavo programske opreme v skupnem znesku 29.940 EUR. Razlika predstavlja nabave
racunalnikov, monitorjev in tiskalnikov.

Tabela: Viri sredstev za investicije v OS

VIRI ZAINVESTICIIE

PLANIRANE INVESTICUEL 2022 ZNESEK Z DDV|AMORT, |LV-PRES. |SR.USTAN,|LEASING |FOS0JILA |DONAC. |DRUGD _ |SKUPAI
SKUPAJ NAGRT NABAVE NOS 23.340
[Noopradmatana canowna arads b (lizance, rafunalnidki pragrami) 29 840 29,840 29.940|
Catalo
Iﬁ'ﬁMWE a7.500
[Zemijben _

radbe 47,500 47,500 47.500
I';fiﬁm 1a30.481
M oprema 679,556
Uitrarvak ol
Druga 679,556 332778 | 339.778 m—'ﬁsi
Namedicinska oprema 750.935
informacijaka lahnoiagia 193,850 GG5% | eao% 133.850
Drugs 617.085 617.085 617.085)
[5KUPAI 1507531 | asaz03 | 10s372R 0 @ ] o o 1507.9.
[Delez 3012 | 6988 |'" T "ﬁ%

Planirane investicije bo ZD pokrival z amortizacijskimi sredstvi ter s sredstvi presezka prihodkov
nad odhodki preteklih let. Pri tem je iz predhodne tabele razvidno, da bo 69,88% vseh sredstev
za realizacijo investicij leta 2022 zagotovljenih iz presezka prihodkov nad odhodki iz preteklih
let (1.053.728 EUR), 30,12 % pa iz sredstev planirane priznane amortizacije (895.000 EUR).

Priloga - Obrazec 4: Nacrt investicijskih vlaganj 2022
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11.2. PLAN VZDRZEVALNIH DEL

V letu 2022 ZD nacrtuje 892.560 EUR investicijsko vzdrzevalnih del. Pri tem za investicijsko
vzdrZevanje namenja 327.800 EUR, za tekoce vzdrievanje pa 564.760 EUR.

Priloga - Obrazec 5: Naért vzdrZevalnih del 2022
11.3. PLAN ZADOLZEVANIJA

V letu 2022 ZD ne nacrtuje zadolZevanja. Finan¢ne obveznosti do dobaviteljev in do zaposlenih
bodo tekoce poravnane. V preteklosti se ZD ni zadolzeval, zato ne izkazuje obveznosti na
podrocju kratkorocnega ali dolgoroénega zadolZevanja.

Pripravila: Katja Majnardi Strozak, univ. dipl. ekon.
Datum: 12.02.2022

Odgovorna oseba:

mag. Alenka Obrul, direktorica ZD Celje

PRILOGE: it Q e "J"

e Obrazec 1 - Delovni program 2022 - ZD, FARVEA L

e Obrazec 2 — Naért prihodkov in odhodkov 2022 - ZD, /< O

¢ Obrazec 3 - Spremljanje kadrov 2022 — |. del, :

e  Obrazec 3 - Spremljanje kadrov 2022 = |1 del, e il

e  QObrazec 4 — Nacrt investicijskih vlaganj 2022-ZD, 2

e Obrazec 5 - Na&rt vzdrievalnih del 2022 - 2D, K

e |zkaz prihodkov in odhodkov - doloéenih uporabnikov, i

* |zkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po vrstah dejavnosti,

e |zkaz prihodkov in odhodkov dolofenih uporabnikov po denarnem toku, raéun finanénih terjatev in
nalozh, raun financiranja.
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s I 82 468 69 801 a2 488 100,00 Y42
- 215 324 Muksislacialna Kiuigia ¥OIVA! WOV
- 218 227 Newrologii [TE AV
- 30 229 Okulatika WO/ FON!
|- 722231 Ortopeaia POV BBV
- 273 232 Otorinlaringolog|a (za late 2021]" =
|- 274 242 Pedopsiniatria 36.360 48307 23100 63,84 48,88
- 4 Otrokicn nevol
- 227 250 Spacinkatiéng smbulantna obravnvs invaidna misding _— s
- 220,230 Pulmelogia 140621 144 630
- 230 241 Paibiatrin 83738 81,647
| = 231.211 Izvolaple mamografie LL] 013 . L
g Uz 61612 101.500 80238 120,81] 75,05
231247 zvaianie.enigena - RIG 48782 47.642 42340 681 (]
T n ROIVA! #OIVAD|
- 237 254 Trivmatelogila ¥OIVA! #DIV/D!
~ 230 257 Urololia mn@' BDIV/
- 243 233 Oralna kiruigis #OIVA! #OIV/!
|- 248 216 Diahetologia LI T L
- 248 268 Enda jin FOVA! #OIVA!
~248 217 Tinclogia [ woiv/
Stevilo stoiiley Htavile storitav Btavilo storitev
|- 203206 Dermateiogia 2 200) 30 600 13333 1033
- za! Ez s@nnﬂlﬂnldn![l'
- 232 348 Revmatolagin WO
0488230 ZOBOZDRAVETVENA DEJAVNOST Stevilo todk Stevila todk Stovilo tock st
- 404 101, 404 102 Zobagdiavalvana dajrmaost Ta edraile 470.557 470167 483.837 100.89
|_-404 103, 404 104 Zohozdravsivena deianost za mipding 214,097 42 300 28,344 NLie
-A04 105,404 108 Zobordiavatvans dejavnost £a tudanle #DIVID!
|_=401 110 Qriogdantia 33733 FEREE] 0.
-402 111 Pedontolngis 71.883] 71.863 71,683 100,00
% = AV
-40% 113 Stomatoloiko-protetiéna d 35173 35.102] 70.346 200,00
3 7 " he 5,605, 50879 81.130, 200.00
Taiz 1]3 Graina makslolacialna Kirurgla #DIVID!
Siavilo ur Stovilo ur Staviio ur o
|- 426 125 Zohozdamivens vegoln Eoiv
FN 2022/
QB6.508 Redevalni prevozl (613) St km %t km St km FN 2024
-8 nuini rabav ' epremijpvaicam (i 573,884 73884 T73.684 100,00
| -513.151 Banilein peverinazdaize (m) 502,431 324042 502,431 100.00/
- 513 153 Oslall aahituth pravasi paciantoy (km) 1723 870 857 43| 1223 870 100,00 143,40

Izpaini KATIA MAINARDI STROZAK




Indeksi
Za Finanéni naért za Ocena realizacije v Finanéni naért za ey EFN 20227
Konto “'." Besedilo obdobje obdobju obdobje FN 2022 /| FN o I
1.1.d031.12.2021 | 1.1.do31.12.2021 | 1.1.do31.12.2022 2021 “2';“2;“‘
760 |1 f‘;"fg'f :f_ pﬁ;"“"‘ protzvadov iz staritev (2 25.811.934 28.491.508 28.640.000 110,98 100,52
Z‘;’g‘g iz obveznega zavarovanja (po pogodbil 15.800.000 18.772.534 18.600.000 17,72 99,08
Prihodki od ZZZ5 iz naslova pripravnikov,
722.00 706.558 710.000 98,34 100,49
sekundarijev in specializaci) 2,000
Prihodkl iz dodstnega prosiovaljnega 3.360.000 3.434.867 3.630.000 108,04 105,68
zavarovanja
Prihodkl ed doplaéil do paine cene
Edravatydnh sty od nadsandardni 732.000 686.577 700.000 5563 101,96
storitev, od samoplaénikov, od ostalih
plagnikov in od kenvenei|
6| Drugi prihodki od prodaje proizvodov in staritev 5.197.934 4,880,872 5.000.000 96,18 102,23
762 7 Finanéni prihodki 1.500 1.431 2.000 133,33 138,76
761, Prihodki od prodaje blaga in materiala, 150.000 152321 150.000 100,00 98.48
763, 764 f drugi prihedki in prevrednotovalini prihodkl ’ ! : ! !
78 [ PRIHODKI {1+ 7 + 8) 26.963.434 28.646.260 28.792.000 110,89 100,51
460 10 Stro&ki materiala (11 + 23) 2.278.000 2.633.796 2.860.500, 116,78 101,01
PORABLJENA ZDRAVILA IN ZDRAVSTVENI
b 1.706.242 1.710. 114,18 100,25
" MATERIAL (12+ 13 + 19) st L o500 :
12 ZDRAVILA 400.000 375.533 asa.nnul 90,00 95,88
13 MEDICINSKI PRIPOMOCKI {od 14 do 18) 338,000 324,695 350.500 103,70 107,85
14[|Razkufila 25.000 27.741 25.000 100,00 90,12
15[Obvezilni in sanitetni material 140.000 144.128 145,000 103,57 1006
168|RTG material 2.000 801 500 25,00 83,19
17 |Medicinski potro&ni material 16.000 23.566 50.000 312,50 21217
18| Zobozdravstveni material 155.000 128.659 130.000 83187 101,04
19 tzle';'rALl ZDRAVSTVEN) MATERAL (o0 20.do 760,000 1.006.014 1.000.000 131,58 99,40
20| Laboratorijski testi in reagenti 400.000 451.412 450.000 112,50 99,69
21|L aboratorijski material 220.000 231.918 230.000 104,55 99,17
22| Drug zdravstven| material 140.000 222.684 320.000 228,57 959,17
PORABLJENI NEZDRAVSTVENI MATERIAL
A 664 X 121,79 102,42
23 (od 24 do 27) 780.000 927.55 960,000 A
Stroski porabljene energije (elekirika, kuriva,
24 S naka ak 350,000 356.898 360.000 102,86 100,87
25|Voda 60.000 58.248 £0.000 100,00 103,01
26| Pisarni8ki material 70.000 82.362 80.000 114,29 97,13
27 |Ostali nezdravstveni material 300.000 430.046 450,000 150,00 104,64
461 28 Strofki storitev (29 + 32) 3.060.000 4;3?8.924 4,230.000 138,68 96,60
29 ZDRAVSTVENE STORITVE (30 + 31) 1.260.000 2.104.652 2.000.000 160,00 95,03
30{Laborataorijske storitve 700.000 1.422.489 1.300.000 185,71 91,38
31| Ostale zdravstvene storitve 550.000 682,163 700.000 127,27 102,61
32 NEZDRAVSTVENE STORITVE (od 33 do 35) 1.800.000 2.274.272 2.230.000 123,89 98,08
33|Storitve vzdrievanja 450,000 547.018 550.000 122,22 100,55
34| Strokovno izobraZevanje delaveey, 50.000 77.641 £0.000 160,00 103,04
spaecializacije in strokovno izpopolnjavanje
35| Ostale nezdravstvens storitve 1.300.000 1.649.613 1.600.000 123,08 9E,98
462 36 Amnrllzar.ljg 900.000 500.000 1.100.000 122,22 122,22.
464 37 Strodki dnl_a (od 38 do 40) 18.399.800 17.2980.602 20.550.000 111,89 118,85
38|Plaés zaposlanih 15.100.000 14.087.326 15.500.000 102,65 110,03
38 |Dajatve na plade 2.300.000 2.167.318 3.500.000 152,17 161,49
40| 3tro8Kl dodatnega pokajninskega zavarovanja 999.800 1.035.558 1,550,000 155,03 149,62
in drugi stroki dela
467 41 Finan&ni odhodki 3.500 3.637 10.000/ 285,71 274.9-51
465 Drugi stro&ki, stroki prodanih zalog, drugi
age. |4z [=dhedidin prevradnotovain! poslovnl 174.500 152.818 140.000 80,23 91,61
odhodki
468, 468
46 43 UDI_'IODKI (10 + 28 + 36 + 37 + 41 + 42& 24.805.800 25.358.777) 28.6980.500 115,868 113,13
PRESEZEK PRIHODKOV (+) all PRESEZEK
44 ODHODKOV (4 (8 - 43) 1.157.634 3.285.483 101.500
45 Davek od dohodka pravnih oseb #DIV/O! #DIV/O!
PreseZek prihodkoy ali odhodkov
46 obraéunskega obdobja z upo&tevanjem 1.157.634 3.285.483 1011.500
davka od dohodka (44 - 45)
Opombe:
Izpolnil: Podpis odgovorne osebe: m}-f“&. d)-—""'e__

Tel &




NAZIV ZD: ZDRAVSTVENI DOM CELJE Obrazec 3 - Spremifan]e kadrov 2022 - I, del

Stavila
zaﬁ:zl::ln Naértovano étevilo zaposienih na dan 31.12.2022 Indaks
3.12.2021
Struktura zaposlenih Od skupal
Dopoln. (stolpec 4) kader, |Od skupa] {stolpac
SKUPAJ |Polnl d/& | Skraj. d/é dofo 1 SKUPAJ K Je financiran Iz |4) nadome&zanja 3 202212021
drugih virov 2
- " [] 1 2 3 4=1+2+3 § [ T=dj0 |
I ZDRAVNIKI IN ZDRAVSTVENA NEGA [A+B) 303 372 21 a 383 77 15| 129,70
A =1 - Zdravnlkl In zobozdravnlkl {1+2+3] 91 108! Ell o 1 3] 1
1 zdravniki (skupal) 68 78 ] g 36 12 1] 1
1.1.|Vis|i zdravnik spacialist 30 7 4 1] EL 1] a 103,33
2. |Specialist 2 26 4 ] i] ]
3| Vigji zdravnik brez specializaciie 2 licenco 1] 0 0 1] v]
1.4.| Zdravnik brez spacializacils z licanco 1 1 0 a 1 a a
1.5,|Zdravnik broz specializacije / zdravnik po opravijenem sekundaniatu 2 2 0 0 Bl o Y]
1.6.|Spacislizant 14 20 1] 0 20| 19 [i]
1.7.| Pripravnik / sekundari gI 2 j*] ’] 2 4] 0
2 Zobozdravniki skupaf 23 28 1 [ 29 [: 3
2.1, | Visji zobozdravnik specialist 1] 2 (1] 0 4]
2.2.|Spacialist 3 3 1 1] 4 [1] 1
2.3. | Zobozdravnik 0 0 0 0 (1] 0 a
2.4.|Visji zobozdravnik brez specializacije z licenco 2 2 0 0 2 0 [t
2.5.|Zobozdravnik brez specializecie z licenco 14 15 [i] 0 15 0 2
2 6.|Specializant gl 1 0 0 1 0
2.7.|Pripravnik 0 -] o 5] 5 5 1]
3 Zdravnikl syetovaici skupaj (vig]i svetnik, tnik, primarij) [
] lEﬂ - Zdravatvena nega (ZN) skupa zgl 266 12 [} g_?g, 52 12
1| Medicinska seslra - VILIZ TR 1]
2|Profesor zdravalvene vegaje o] 0| [ 0 gl 0 [i]|
3| Diplomirana medicinska sastra 98 103 4 0 107 1 3
4|Diplomirana babica / SMS babica v porodnem bloku IT 11 o]
5|Medicinska sestra - nacionalna poklicna kvalifikacija (VI R.Z.D.) 2 2 0 i gl 0 0
6|Sradnja madicinska sestra / bablca 96 110 8 5] 118 1 9
7|Balnitar 1 i 0 0 1| 0 0
8|Pripravnik zdravstvane nege 15 50 0 0 50 D
lll. E2 - Farmacaviski delavel skupaj 0 0 0 '] 0 '] o
1|Farmacavl specialist / Farmacevi specialisi & apecialnimi znanji []
2|Farmacevt / Farmacavt 5 specialnimi znanji 0
3|In¢enir farmacie 0
4| Farmacaviski lehnik / Farmaceviski tehnik & specialnimi znanji 0
5| Pripravniki []
6| Datall / Farmacavt zadalnik 1]
- s 2 7] 9l 1 X 8|
1|Konzullant (raziiéna podroéja) 0
2| Analitik {razliéna podrodja) [
3| Medicinzki biokemik spacialist 2 0 0 0 (1)
4| Klinléni psiholeg specialist %I 2 1] 0 2 0 [¢]
5|Spacializant [kllnlﬁna psihologija, laboratorijska medicina) 3 5 o 0 5 1 o]
B|Socialni dalavec 4 7 0 1) 7 0 2
7|Sanitarni inZanir o]
8|Radiolo&ki In2anir 10 12 o 1) 12 [8) 1
9|Psihalog 8| 8 1] 0 ] 0 0
10|Pedagog / Speciaini ppdagog 2 3 0 5] 3 0 0
11|Legoped 5 B o a 8 1 0
12Fizioterapevt %’ 21 4 0 2 2
13[Dalovni terapavt 5 7 1] a 7 1 1
14| Analilik v laboratarijski madicinl o]
15||nggn|r labaralorijske biomedicine g ] i 7 g{_ i 0
16| Sanitamni tahnik (1
17,Zobnlehnlk o] a o] 0 _I!{ 0 0
18| Laboratorijski tehnik 10 9 2 o 11 a 0
13| Voznik redevalec 7 6 1 0 7| 0 a
20| Pripravnik 3 18 0 0 18 18 0|
21| Ostali ?I 3 0 1 3 51 1
V. [Datali delavei iz drugih plagnih skupin 4 2| 2 [i 0 2 o 0
v, [J- ; 5 50 T 2 o] 74 —al 2
1jAdminisiracija (J2) 19/ 3 1 0 3z 0 1
2| Padrotie infarmalike 4 4 0 0 4 0 o]
3|Ekonomsko podrodje 1 1 0 0] 1] 1] 0
4|Kadrovske-pravno in splodno podroéle 0 0 0 0 o] [i] 5]
5| Padrodje nabava 0 0 0 0 1] 0 0
&|Podrodje tehniénega vzdrZovanja 31 4 0 61 4 0 1]
7|Podrodja prehrana q 0 0 ol 0 0 0
8] Qskrbavaine slufbe 32 32 1 gl a3 0 1
9|Ostalo | []
Skupaj (L # 1L + HL. + V. + V) 482 587 30 QI 537, 100] 23
Praostall zaposieni s sklenjeno pogodbo o zaposlitvi [tist], ki so
il na porodnlfki in na bolniZki odsotnosti daljl od 30 dnl) =5 b 1 b & g g
VIII. [Zaposleni preko javnih dal 2_| 2 2_.| 2
SKUPAJ V5| ZAPOSLENI § SKLENJENO POGODBO O
IIx. ZAPOSLITVI (VL. + VI, + VilL} 513 572 31 0 603 102 23
Opombe;
Izpainit: Maja Kladnik Podpis odgovome oseby; mag, Alenka Qb k u.mld_ O?.--"(_.

Tol $t;03/64 34 716




NAZIV ZD: ZDRAVSTVENI DOM CELJE

Obrazec 3 - Spremljanje kadrov 2022 - 1. del

Daovoljeno stevilo
zaposlenih na dan

Realizacija Stevila

Plan stevila zaposlenih

Rast plan 01.01.2023

Rast plan 01.01.2023

Vir financiranja 01.01.2022 (glede na z““‘;ﬂ'g’;'gn";zda" na dan 01.01.2023 ’u',;"”o:”;‘;z"; ’0':1"9:1";3;'%“
sprejet FN oz. RFN 2021) e Jalbs il

1. DrZavni prora¢un 0,00 0.00 #DIV/0! #DIV/0!

2. Prora¢un obgin 0,00 0,00 #DIvVIO! #DIvio!

3.ZZZ8 in ZPIZ 347,96 358,35 -100,00 -100,00

4._Drl._|g_a javna sredglva za opra\_aljanja javne sluzbe (npr, takse, 0,00 0,00 #DIViol #piviol

pristojbine, koncesnine, RTV- prispevek)

5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 34,82 35,68 -100,00 -100,00

6. Nejavna sredstva za opravijanje javne sluZbe 63,10 64,46 -100,00 -100,00

7. Sredstva prejelih donacij 0,00 #DIV/0! #DIV/0l

8. Sredstva EU ali drugih mednarodnih virov, skupaj s sredstvi

sofinanciranja iz dréavnega proratuna 190 400 100,09 10088

9. sredstva proraduna za zaposlene iz prvega, drugega in tretjega

odstavka 25. &lena Zakona o zdravnizki sluZbi (Uradni list RS, &t. 72/06 -

uradno prec¢istéeno besedllo, 15/08 — ZPacP, 58/08, 107/10 - ZPPKZ, 64,00 91,00 -100,00 -100,00

40/12 = ZUJF, BB/M6 = ZdZPZD, 40/17, 64/17 = ZZDej-K, 49/18 in 66/19)

in iz tretiega odstavka 34. élena ZZDaj;

10. Sredstva iz sistema javnih del 2,00 0,00 -100,00 #DIV/0I

11. sredstva raziskovalnih projektov in programov ter sredstev za projekte

in programe, namenjenih za internacionalizacijo in kakovost v 0,00 0,00 #DIV/o! #DIV/0!

izobraZevanju in znanosti

12. Skupno Stevilo vseh zaposlenih (od 1. do 11. to¢ke) 512,88 553,49 0,00 -100,00 -100,00

13. Skupno Stevilo zaposlenih pod tofkami1, 2,3 in4 347,96 358,35 0,00 -100,00 -100,00

14. Skupno Stevilo zaposlenih pod totkami 5, 6,7, 8,9, 101n 11 164,92 195,14 0,00 -100,00 100,00

Opombe:

Izpolnil: Maja Kladnik

Podpis odgovorne osebe:

mag. Alenka Obrul

Aleviu 024

Tel. &t.: 03/54 34 716




Naziv ZD:

Dbrazoo 4 - Nadrt investioljskih viagan) 2022 - ZD

Indeks
' Finané&ni na&rt za abdobjs Ocana roalizacije v obdabju Finanénl nagrt za ohdobje
VRSTE INVESTICY 1. 1. do 21 12. 2021 1.1. do 31. 12. 2021 1.1.do 31. 12 2022 Fn 2022 /EN z021| TV f:jzéﬁﬁ'“'
9.716 9.718) 29,940
programi) 9,716 8.716 20.840 K A
#DIV/O #OIVIo!
2.183.321 1.317.164 47.600 2,1 3,81
#DIVID #OIVIO!
2.183.311 1.31T.EA| 47.600 2.1 3.61
1.317.402 1.024.926 1.430.481 08,58 39,57
525,324 B0B.BBE £79.666 29,38 11,81
TN Vi
A26,324 BBB.BBB[ 679.556 128,36 111,61
316.040 750.935 54,81 180,60
140, 133.B50 108.29 95,48
o 275.855 617 085 8231 223,70
V.| INVESTICIJE BKUPAJ {L+ 11 + 11l) 3.510.430 2,351,808 1,507,931 42,98 £4,12]
Opomba: Prikazana 50 vsa Sredsiva razreda 0 - O Tn srodsiva v Upravijanju, vRUERG & 8T0dsti v praobanu,
Finané&ni naért za obdobje Deana realizacije v ebdobju Finanéni nadrt za obdobje FN 2022 / Ocena
VIR FINANGIRANJA 1,1. da 31. 12, 2021 1.1.do 31. 12. 2024 I 1. 1. do 31, 12, 2022 FN 2022 /PN 2021] o), 2029
I |NEOPREDMETENA SREDSTVA 8.716 9.718] 29.940| 308,15/ 00,15
1| Amortizacia ] 1@] 5.716| 28.840| 308,18 08,16
#DIVIO| FOIVIO|
#DIVIO| #0I1v/0!)
#RIVIOI #DIVI0I
Qiviot #DIviol
pIviol ROIVD|
Divial A0V
. [NEPREMIC 2.183.321 1.317.184] 47,500/ 2,18 3,81
1| Amortizacija 390,791 0,00 Z0IV/
566,791 B1.425 47.500] 8,53 .34
1235739 1235 739 0,00 0,00}
FOIVIO] EEI
#0IV/0! #DIVid]|
BOIV/O] 2DIVI0|
#0IV! DIV
1.250.848 884.741 1.430.481 114,38 81,88
725.522 608,886/ 78,556 93 ,g ,.H_
300.000 300.000! 39. 77! 113, ]
435 677 308,888 36,778 79,55 16,00
#Divial id|
#OIVIa| BVl
#DIVia] @rm
FDIVIO! FOIVIO!
A0V #DIv/al
525,324 275.855 780.938 142,95 272,22
200.000 200.000 3! X
325324 75.855 684,010 210,28 01,73
DIVl DIVia
: D Bl
1\i0! DIV
i DIviol DIVIO)
7.|Dnuga Diviol| Z0IVi0)
[V [ViRI FINANCIRANJA SKUPAJ {1 + Il + Ill} 3.443.883 2.211.621 1.507.931 43,78 68,18
[ 1.[Amortizacla mﬁ — 509.716 436.643 48,49 8565
| 2.|Lasini vir {(del presezka) 1 456.166 1.071.288) 81.93 225,81
| 3.|Sredsiva ustanovitelja 12357 1.235.739 [1] 0,00 0,00
| 4.|Leasing ] [1] #DIVID #DIVID!
&.|Posolila ] 3] #DIVID) #DIViD|
6.|Donacije 5] [ #DIVID #0IvioT|
T.IDEU 0 0 ] #DIV/O! [TE |
Finan&ni naért za obdobjo Ocena reallzacije v obdobju Finanéni naért za obdobje FN 2022 / Dcana
AMORTIEASER 1. 1. do 31. 12, 2021 1,1, de 31, 12, 2021 1,1. da 31, 12, 2022 FN 20221 FN 2021 T Ly a0
|, [Priznana amortizacija v ceni sioritey 300,000 800.000 = 1.100.000 o 1;1.22 122,22
i (Gbratunana amoriizacla BA7.203 500,000 107,44 100,00
i, | nano In cbratunang amoizacio 12.797! 390,284 % 1ﬁ.BT 51,24
1V.[Porabljana amortizacija 800.507] 509,716 436,643 48,49 B5,66

Opemba:

Izpolnil_Katja Majnardi Sirozak

Podpis sdgavams osebe

Alevi2a c:)"'.)__-Az

Jal. 81035434532

VZA Lo,



Naziv ZD: ZD CELJE

Obrazec B - Nadrt vzdrievalnih del 2022 - ZD

Celotna nacértovana Na&rtovani sirofki Nagrtovani straskl
Namean vradnost tokotoga investicijskega
vedriovainihdolv | vzdrievana (konti vadriavanja (kenti 461)
letu 2022 461)
Naértovana so naslednja viaganja: 1=2+3 2 3 |
SKUPA: 892,560 564,760 327.800
1 |uraditev novin prostaroy - gradbana dela 48.800 48.800
2|GRADBENA DELA-Izgracinjs 6. ambulants s1eaterske 3oba » skupnl prostor sgardsrab 40.000 40000
3 |baljenje 2.000 2.000
A |MEHIAVA TALNE OBLOGE lln 880
PEENOVA SANITARI 7A ZAPOSLENE 2X [1]
G|micIEnsko sELEME 3.000 3.000
7 | O8NOVITEY NAMSOY YHOD, INFORMACIE 200 200
B|RAZHRITEV FRIHODA DO SLUIRENEGA VHODA .000 1.000
9| RAZAIRIEN MADSTRESEK NAD GLAVAIM VHODOM 2.000 2000
10 [MERIAVA STROPHIH LUET 28 VAREHEISE .400] 1,400
11 | Gradbenoobrina dela 2a ureditev 1obne ardinacije 2!-000' 25.000
12] dala 23 uraditev zabne ordinacijs 25.000 25.000
13 [Higlanzkn pleskan]s , itudijta soba 520] 520
14 Hl:F:rﬂh Elr.\km & 450 450
15 |Gradbenoohnina dela 23 ureditev 30bne ardinacijs 28.000 25.000
16 |Gradbenaobrina dels a ureditay sobna ardinasije 28.000 28,000
17 |Gradbensobitna dela ta ureditav tobne erdinacie ia.ﬂﬂﬂl 23.000
18 |Gradbencobring dela 2a ureditev obne ardinacle 23.000 23.000
19| Gradbenaohrins dala 73 ureditsv zobna ardinazijs 15;299 75.000
20 samacija sanitarl v Eakalnmici 12.000] 12,000
21 |Beljenje prasnsrov 6,000| 6.000
22| Ureditev garderobnega prastara-bafjanie 00| 300
23| Vadrtavanja in 60,000 80,000
70.000] 70.000)
in papravilo ragunalnidks spreme. 200.000 200.000
26| vadrtweanjs sgradba in icintka oprama 200.000 200.000
27 0
28 1]
29 0
a0 ]
3
32
a3
34
35
35
37
38
as
40
41
4z
A3
44
45
48
47
48/
48 0
50 o a
Ocana realizacije vrednosti vzdrievainih dal v latu 2021 2 _
Indeks FN 2022 / Ocena real. 2021 #oiviol #DIV/D! #DIViDI
Opomba:
Izpalnil Podpis odgovome osebe: M—‘L‘HM lﬁ:’ 5—/6‘

Jel8




IME UPORABNIKA; ZDRAVSTVENI DOM CELJE

SEDEZ UPORABNIKA: GREGORCICEVA ULICA 5, CELJE

BILANCA STANJA
na dan 31. 12.
{v eurih, braz cantov)
CLENITEV|
SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV ::“(;‘P“ _ Ehivam
KONTOV | zo;1 | FNz022
1 2 [ 3 4 | 5
SREDSTVA
[ |AIDOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLIANIU o 5 i
{002-003+004-D05+006-007+00B+005+010+011) |
00 |NEOPREOMETENA SREDSTVA IN DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE RAZMENTVE | 002
01 |POPRAVEK VREDNOSTI NEOFREDMETENIH SREDSTEV 003
o2 |vermeménne o —
03 |POPRAVEK VREDNOSTI NEFREMICNIN 005
04 |OFREMA IN DRUGA OPREOMETENA OBNOVNA SHEDSTVA — O — [ == | —]
05 |POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPRECMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV| 007 B = e
06 DOLGORDENE FINANCNE NALOZBE 008
07 | DOLGOROENG DANA POSOJILA IN DEPOZITI = ———— | —
08 010 B
08 | TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLIANIE ol | ==
B) KRATKOROGNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE GASOVNE RAZMEJITVE | - g o
{013+014+015+018+017+018+019+020+021+022)
10 |DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAKO) UNOVELIVE VREDNOSTNICE GE
11 |DOBROIMETJE PRI BANKAH [N DRUGIH FINANGNIH USTANOVAH 014
12 |KRATKOROGNE TERJATVE DO LA e 0 =
13 |DANI PREDUIMI IN VARSCINE 018
14 |KRATKDROGNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTREGA KONTNEGA NAGRTA [ e -
15 |KRATKOROCNE FINANGNE NALOZBE oig | 1 1
168 |KRATKOROENE TERJATVE IZ FINAR 018
17 |DRUGE KRATKOROENE TERIATVE o0 ||
18 021 =
18 |AKTIVNE GCASOVNE RAZMEJITVE e = —— = | ——
GLEALDLTE 023 | 0 0
(DZ‘I'H]H*-DZE‘*DZT*DEH+HEB'-U3|]+DJ1]
30 |OBRACUN NABAVE MATERIALA | nz4
3 ‘ [ oas | |
32 | om
33 |NEDOKONGANA PROIZVODMJA IN STORITVE [mar | ]
34 | PROIZVODI | om C ——te= o
5 CUN NABAVE BLAGA | oz
- LN NABY e i
37 |DRUGE ZALOGE | o
|L Al SKUPAJ |
95  |AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE | 033 |
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
D) KRATKOROGNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE F A o
(035+036+037+038+039+040+041+042+043) |
20 |KRATKOROGNE GBVEZNOSTI ZA FREJETE FREDUIME IN VARSCINE 035 |
21 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 0% |
22 |KRATKOROENE OBVEZNOSTI OO DOBAVITELIEV o7 | =
23 |DRUGE KRATKORGCNE OBVEZNOST! IZ POS 038 l_
24 |KRATKOROENE OBVEZNOSTI OO UFORABNIKOV ENGTNEGA KONTNEGA NAGRTA ol | T -
25 | KRATKORGEND OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV o0 | ) -
25 KRATKOROCNE OBVEZNDSTI IZ FINANGIRANIA o1 |
28 [NERLACANI FRIMOD e -
20 |PASIVNE CABOVNE RAZMEJITVE 043 |
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNQSTI wii | P P

(045+048+047+048+049+050+051+052-053+054+055+056+057+058-059)
a0 SPLOSNI SKLAD |
1 |REZERVNISKLAD = [
az DOLGOROGNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE |

|

a1 |DOLGORGENE REZERVACLIE
940 |BKLAD NAMENSKEGA FREMOZENJA \ JAVNIH SKLADIH
[SHLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVAIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V
9410 | NJIHOVI LASTI, ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA 050
EFIEDETVA |

[SKLAD PREMOZENIA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V

B NIHOVI LASTI, ZA FINANGNE NALOZBE o o o
412 FRESE:EK FRIHC‘DKUV NAD QDHUDK( — = — | os2 =
9413 FHESEZEK ODHODKOV NAD PRIMODKI 053 al
% NCNE OBVEZNOST! e e e e
a7 DRUGE DOLGOROENE DBVEZNOSTI 055
gng |DBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OFREOMETENA OSNOVNA 8
SREESTUA
981  |DBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE o7 o
985  |PRESEZEK PRIHGDKGV NAD ODHODKI ===
985 PRESEZEK ODHODKOY NAD FRIHODKI 058
I. PASIVA BRUPA]
{034+044) 060 0 ﬂl
] PASIVNI KONTI 1IZVENBILANCNE EVIDENCE 081 | |




IME UPORABNIKA: ZDRAVSTVENI DOM CELJE

SEDEZ UPORABNIKA: GREGORGIEEVA ULICA 8, CELJE

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV - DOLOCENIH UPORABNIKOV

{v aurih, brez centov)

CLENITEY ZNESEK Indek Razlik
ndeks azllka
PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka
AL Ocena
KaNTRV Plan ranlizaciie Flan Plan 2022/ | Plan 2022 / Ocana [ Plan 2022 - Ocena
= Plan 2021 reallzacije 2021 realizacije 2021
2021 2021 2022 I ‘
A} PRIHODK] OD POSLOVANJA
260 26.841.934 .49, 840, 4
(961+887.983+854) 28.491.508 28,640,000 110,96 100,52 148.492]
780 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 861 25.511.934 28.491.508 28.640.000 110,98 100,52 148.492
FOVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE PROIZVODNJE | 882 #DIVI0! #DV/D! 0
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE PROIZVODNJE 883 HDIVIO! #DV/D! i
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 864 #DIVI0! #DV/D! i
762 |B) FINANENI PRIHODKI 885 1.500 1.431 2.000/ 133,33 138,78 580
763 C) DRUGI PRIHODKI [ #DIVIO! #DIVio! of
) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRINGDIC 867 150,000 152,321 150,000 100,00 98,48 -2.321
(888+863)
del 784 |PRIHODK| OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 888 2.000 2.000 2.000 100,00 100,00 0
del 784 |DRUGI PREVREONOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 889 148.000 150.321 148.000| 100,00 08,46 -2.321
D) CELOTNI PRIHODK!
870 963, 845, 792, i
60+885+886+867) . 7 25,963,434 28,545,260 28,792,000 110,89 100,51 146.740|
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV
B72+873+874) a71 5.326.000 7.012.720 8.890.500 120,37 98,26 122,220
del 4668 |NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA a72 #0IV/I0| #OVOI [
460 |STROSKI MATERIALA 873 32.376.000 2833.796 2,660,500 116,89 101,01 26,704
481 |STROSKI STORITEV a74 3.050.000 43708824 4,230,000 138,69 98 60 -148.824
F} STROSKI DELA
I(antsn-m) 875 18,399,800 17.290.602 20.550.000 111,68 118,85 3.269.398)
del 484  |PLACE IN NADOMESTILA PLAC a76 15,100.000 14,087,326 15,500,000 102,65 110,03 1.412674)
deld84  |PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV a77 2.300.000 2.167,318 3,500,000 182,17 161,49 1.332.682)
del 484  |DRUGI STROSKI DELA a78 598,800 1,035 558 1,550,000 155,03 149,62 514,042]
482 G) AMORTIZACLIA are 800.000 800.000 1.100.000/ 122,22] 122,22 200.000]
483 H) REZERVACLIE 280 #Diviol| #DIviol of
486,00 l) DRUGI STROSKI 881 #Diviol| #DIviol of
467 K) FINANENI ODHODKI a2 1.600 1.837 10.000 285,71 274,86 6.361)
488 L) DRUGI ODHODKI 883 2.000 £.000 5.000] 250,00 100,00 of
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI(885+8886) 884 174.600 167.618] 136.000 77,36 85,54 -22.818{
del 468 |ODHODK! OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEY 885 #OIV/0] #DIVIDY of
del 468 |OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODK! 886 174.500 157.818 135.000 77,36 85,54 -22.818]
[Ny CELOTNI GDHODKI
.B05, 389, 890, 320,
(871+875+879+880+881+92+853+854) a87 24,805,800 25.389.777 28.890.500 115,68 113,08 3320 723'
lg,::ﬁ?fie" PAIHALKOY 888 1.167.834 3.285.483 101.500 8,77 1,08 .:‘1aa.nsx|
P) PRESEZEK DDHODKOV
(887-870) 889 #Divial #DIviol nl
del 80 |Davok od dohodka pravnih oseb 880 #ovsoi| #DIV/DI of
del 80 Presezek prihodkov obradunskega obdobja z upo&tevanjem davka od dohodka an AoVl s0ivio! 0
"
Prasakek odhodkov obratunskega obdobja z upodtevanjem davka od dohodka
del 80 {889+880) oz, (890-888) 892 HoIvIo! #DIviot ul
j:;:lt::;k prihadkov |z prajénjih 1et, namenjen pokritju edhodkov obradunskega 853 #mwml Hpiviol ul
:;:ﬁr:)ﬂnu #tevllo zaposlenth na podiagl delovnlh ur v obragunskem obdoblu (celo | #DlWDll 4onvioi ul
| 8tevilo mesocey poslovanja [ #Diviai| #Divioi [1]




IME UPORABNIKA: ZDRAVETVENI DOM CELJE

SEDEZ UPORABNIKA: GREGORCICEVA ULICA 5, CELJE

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

PO VRSTAH DEJAVNOSTI
{v Bunh. brez cantav)
ZNEBEK
ELENITEV NAZIV PODSKUPINE HONTOV Oznaka
PODSKUPIN i A
HONTOV Plan 2021 Dcana realizacije 2021 Pian 2022
JAVNA SLUZBA TRG JAVNA SLUZBA TRG JAVNA BLUZBA TRG
A) PRINODK! OD POSLOVANJA
601+062:603+004) &da 24,185,702 1-:16;1_5“1 iﬂ.:b_ﬂ_.'ﬂ_ﬂ 1,704,665 26.026.230 1.813.770
760 |FRIHODKI OO PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV, 661 24.185.792 1626152 26 696,543 3.794 965 26 826 230 1813770
POVECGANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONGANE PROIZVODNIE | 662
ZMANJEANIE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE FROIZVODNJE] 663
761 |PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA ]
762 |B) FINANCNI PRIHODKI 685 1.405 o5, 1,340 o1 1.874 128
783 ___|c) DRUGI PRIHODKI 886
|t‘:|a:?mnzuuummm POSLOVNI PRINODKI R <o p T o b0 P
46l 764 |PRINODKI OD PRODAJE DSHOVNIH S8REDSTEV =] 2000 2.000 2.000
del 784 |DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI FRIHODKI =] 148,000 150 321 148,000,
£} GELOTME PRIMOOR| 870 24397107 1.826.247 36,850,204 1.705 38 38,978,104 1.813.808
671 4792338 335,084 6.570.810 441,802 6.522.504 367,996
872
873 2134 488 143514 7 467,866 165 930 2 504,504 155 998,
874 2857 850 102 150, 4103 052 275873 4.018.000 212 000
075 17.784.213 815587 18.201.204 1.080.308 19,255,150 1.204.850
dal 464 |PLACE IN NADOMESTILA PLAC 676 14,692,300 407.700] 13.199.824 BA7.602 14,614,050 585.950)
dal 464 __|PRISPEVK] ZA SOCIALNG VARNDST DELODAIALGEY 677 2.155.100 144.500] 2030.777 136,541 3282100 207.500)
del 464 |ORUGI STROSKI DELA 670 936,813 62807 570,653 65.265 1.445.200 100.800)
462 |G) AMORTIZACHA 579 843,300 56.700 843,300 56.700 1.030.700 69.300)
463 |M) REZERVACLIE 600
465,00 _|J) DRUGI STROSKI 61
467 |K) FINANENI ODHODKI 6582 3.500 2.637 8.000 2.000
488 |L) DRUGI OBHODK! = 583 2.000 5.000 4.500 500|
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI e iviaa 3 PEFDR p B P
(aB5+580)
del 468 | DDHODKI OD PRODAIE DENCVNIH BREDSTEY 685
del 463 |DSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODK! GAG 174,600 157,818 128,050 6.450
N) CELOTNI DDHODKI
§7148759870+880+ 881+ 682+ 883+ 884) a7 23,509,049 1,007.851 23.781.967 1.587.810| 26.949.104 1.741.308
0} PRESEZEK PRIHODKOV 888 537,338 B18.208 3,088,237 207,248 29,000 12,500
P) PRESEZEK ODHODKOV Ze
dol 80 |Davek od dohadka pravnih osoh EQ0
Prosekok prihadkoy ahratunzkega obdobjn 7 upostavanjem davka od dohodka
del 80 a1
|B88-600)
Prascdek odhodk b a obdobja Z up jem davka od dohodka
o180 | ung. 500 ux. (800-888) e
Presolok prihodkoy iz prajinfih let, namenjan pokritju edhodkov obradunskega 593
abdabla




IME UFWURABNINA: &UTAVIIIVEN WV GELJIE

SEDEZ UPORABNIKA: GREGORCICEVA ULICA 5, CELJE

A, IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO DENARNEM TOKU
RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB

RACUN FINANCIRANJA

-vevrih - Oznaka AOP Realizacija 2021 Finanéni naért 2022 EN 2“??;::‘_ 2021
0) @) [E]
|. SKUPAJ PRIHODKI (402+431) 401 30.427.223 28.792.000 94,63
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE (403+420) 402 28,745,137 26.978.104, 93,88
A. Prihodki Iz sredstev javnih financ
{4D4+407+410+413+418+419) 403 25.020.028 18.600.000 74,31
#OIVIO!
7400 a. Prejeta sredstva iz driavnega proraduna (405+408) 404 4.164.612 0 0,00
del 7400 |Pre|eta sredstva iz drZavnega proraduna za tekoco porabo 405 4,166,198 0,00|
del 7400 rF“"n_a]a_ta sredstva iz drzavnega proraguna za investiciie 406 B.416 0.00
7401 b. Projota sredstva Iz obéInsklh proradunav (408+408) 407 1.261.367 1] 0,00/
del 7401  |Prejeta sredstva iz ob&inskih proratunov za lekoto porabo 408 15.598 0,00
del 7401 |Prejela sredstva iz ob&inskin proratunov za investicle 408 1.238.759 0,00
c. Prejota sredstva Iz skladov soclalnega zavarovanja
7402 (411+412) 410 19,140,101 18,600,000 37.18'
del 7402 [Fmr:‘[:g: sredatva iz skladov socialnega zavarovanja za lekoto a1 18140101 18,600,000 97.18'
Prejeta sredstva iz skladov sociainega zavarovanja za
del 7402 inveslicie 412 #DIviO|
d. Prejeta sradstva iz javnih skiadov in agenci]

7403, 7404 [414+415+418+417) 413 100.108 0 0,00}
del 7403 |Prejela sredstva iz javnih skladov za tekoto porabo 414 100.108 0,00
del 7403 |Prejeta sradstva iz [avnih skladov za investicle 418 #DIVI!
del 7404 _ |Prejela sradslva iz javnih agenci za tekoéo porabo 416 #DIVIO)
del 7404 |Prejeia sredstva iz javnih agencij 2a investicije 417 #DIvial
del 740 |e. Prejeta sredstva iz proratunov iz naslova tujih donacij 418 #DIviol|

741 f. Prajeta sredstva iz dr2avnega proratuna Iz sredstov 418 372852 0,00
proratuna Evropske unijo
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe
(4224423+487+424+425+428+427+428+488+480+490+429+ 420 3,716,109 8.378.104 226,45
430)
del 7102 |Prejeis abrasli 422 91 0,00
Prihodki od udaleZbe na dobiéku in dividend ter presaikov
4EI7I00 | ihedkav nad adhadki i e
7103 s ] s 487 3.610.999 4748.104 131,49|
del 7141 |Drugl tekodl prihodki [z naslova izvajanja javne siuZbe 424 95,260 3.630.000 3.808,08
72 Kapitalskl prinodki 4_25 1.800 0,00
730 Prejete donacije iz domadih virav 426 7.920 0,00
731 Prejete donacije iz tujine 427 #DIVi0!
732 Donacije za odpravo posladic naravnih nesreé 428 H#DIV/O!
782 Prejata sredstva Iz proratuna EU iz sirukturnih skladoy 488 #DIVIO!
783 Frejala sredstva iz proraéuna EU iz Kohozijskega sklada 489 #DIVIO!
784 Prejala sredstva iz proratuna EU za lzvajanje centraliziranin in 490 #pIviol
drugih programov EU
788 Ostala prejela sredstva iz proraéuna Evropske unije 429 #DIVi0!
287 Projata sredstva od drugih evropskih institucij in iz drugih 430 #DIviol
driav
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA
TRGU (432+433) 431 1.682.088 1.813.898 107,84
del 7130 |Prihadki ad prodaje blaga in storitev na trgu 432 1.680.801 1.813.856 107,92
del 7102 |Prejole cbresti 433 1.285 0,00
Il. SKUPA.J ODHODKI (438+481) 437 26.786.226 30.431.888 113,70/
1, ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE
(438+447+453+464+ 466+ 4864+467+468+488+470) st i i a7
A. Plage In drugi izdatki zaposienim
{440+441+442+443+444+445+446) 439 14.245.316 15.500.000 108,81
del 4000 |Place in dodatki 440 12.402.411 13.632.467 109,92
dael 4001 |Regres za letni dopust 441 511.983 576.142 112,53
del 4002 |Povradila In nadomaslila 442 694,803 781.978 112,55
del 4003 |Sredstva za delovne uspesnast 443 373,769 285,076 TH,QSI
del 4004  |Sredstva za nadumo dela 444 142.720 105.585 73,98)
del 4005 |Plate za dalo nerezidentov po pogodbi 445 #oIviaty
del 4009  |Drugi lzdstkl zaposlenim 446 119.618 108.754 50,82)
|
B. Prispavkl delodajaicav za soclalno vamost I
(448+448+480+451+4532) q47 2.241.9583 3.500.000 158,11
dal 4010 | Prispevak za pokajninako in Invalidsko zavarovanje A48 1.120.048] 1,724,033 153,92]




del 4020 |Pisarniaki in splo&ni material in storitve 454 540,944 1.300,000§ 202,831
del 4021 |Posabni material in storilve 455 3.478.685 3.000.000 86,24
del 4022  |Enargija, veda, komunalne storitva in komunikacije 456 473.771 500.000 105.54)
del 4023 |Prevozni strokl in sloritve 457 433,929 500.000 115,23|
del 4024  |Izdalki za sluibena polovanja 458 3.277 80.000 2,441,268
del 4025 | Tekode vzdrZevanja 459 507.768 550.000 108,32
del 4026 |Poslovne najemnine in zakupnina 460 76,018 0,00
del 4027 _ |Kazni in odékodnine 461 1.319 0,00
del 4028 |Davek na izplacane place 4B2 #DIVIO!
dal 4?_29 Dmg‘l DEBFBWHI odhodki 463 802,803 1.530.000] 180,58
403 D. Plagila domatih obrestl 484 #DIviol|
404 E. Plagila tujih obrest] 465 #oiviol
410 F. Subvencije 466 HDIVIO!
11 G. Tranaferl posamaznikeom in gospodin]stvem 487 #oIviol
412 H. Transferl neprofitnim organizacijam In ustanovam 468 #DIv/ol
413 |. Drugl tekoél domaéi transferjl 469 HDIV/OI
J. Investicljskl odhodkl
(471447 2447 344 T4+ 47 B+ 4T 64477 +4TB+47 94480) B RARR0RD 2B A
4200 Nakup zgradb in prostoroy 471 HDIVIO!
4201 MNakup prevoznih sredstev 472 53,240/ 0,00
4202 Nakup opreme 473 724.857 722.569 95,68
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 1.507.931 #0IVio|
4204 Novogradnja, rekonstrukcija in adaplacije 475 1.510.853 0.00]
4205 Inveslicijsko vzdriavanje in obnove A75 #DIVio!
4208 Nakup zemijidé in naravnih bogastev 477 #DIVIOI
4207 Nakup nematerialnega premaZenja 478 #DIvia|
4208 Studlje o izvedijivosl projektav, projeking dokumentacis, 470 4oVI!
nadzor, investicijski inZeniring
4208 Nakup blagavnih rezerv in intervencijakin zalog 480 #D1v/ol}
|
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN
570, 741, 110,88
STORITEV NA TRGU (482+483+424) gk hod irbned |
dal 400 A, Plate in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga in 482 1.010.368 085050 BT.S&I
storitav na trgu
B. Prispavki delodajalcav za sociaino vamost iz naslova
del 401 Becdaia blana I stontay na trgis 483 165.552 308.700 186,47
C. lzdalki za blaga in storitve iz naslova prodaje blaga in
deldoz [< 5 i 484 304.473 446.746 113,25
Ill. PRESEZEK (PRIMANJKLJAJ) PRIHODKOV NAD
ODHODKI {1.-1l.) (401+437 all 437-401) AnNas Ao gk R
B. RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZE
Indaks
- v avrih - Qznaka AQP Realizacija 2021 Finanéni nadrt 2022 FN 2022 / Real, 2021
= 0) &) @)
IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL IN PRODAJA
7 KAPITALSKIH DELEZEV {750+751+7532) " ’ REvall
750|Prejeta vratila danih posaijil 500 #DIVi0|
781|Prodaja kapitalskih deleay B11 #DIVIO!
752|Kupnine Iz naslova privatizaclje HDIV/O!
V. DANA POSOJILA IN POVECANJE KAPITALSKIH a o uDIViol
DELEZEV (440+441+442+443)
440|Dana posojila 512 HDIVIO!
441|Povetanje kapitalskih dele2ev in finanénih nalodb 523 #DIviol
442|Poraba sradslev kupnin iz naslava privalizacije #DIvial
Pavedanje namenskega premo2enja v javnih skladih in drugh
443|pravnih osabah |avnega prava, ki Imajo prameZenje v svaji #DIVIO!
|asti
Vi, PREJETA MINUS DANA POSQJILA IN SFREMEMBE 0 0
KAPITALSKIH DELEZEV (IV. - V.)
C. RACUN FINANCIRANJA
rih Oznaka AOP Realizacija 2021 Finanéni natrt 2022 RN
-vevrh - znaka ealizacija nanénl na EN 2022 / Real. 2021
M 2 3
50| Vil. ZADOLZEVANJE (500+501) EE0 0 0 #DIVIDl
500|Domaca zadoldevanjs 551 HDIViol
501 |ZadalZavanje v lujini 558 #Divial
“E8|Vill, ODPLACILA DOLGA (550+551) 860 0 [} [0 |
550 |Ddplacila domatega dolga 561 #DIVial
BB1|Ddplatila dolga v tujino 589 #Diviol
I1X. NETO ZADOLZEVANJE {VIL-ViIL) 570 0 0
X. POVECANJE (ZMANJSANJE) SREDSTEV NA RACUNIH 572 0z, 872
(L+IV.A+VIL-LV.-VIIL) " 3.661.997 -1.639.896
XI. NETQ FINANCIRANJE (VI +VIL-VIIL-X.=:lIl.} -3.661.997 1.639.896




